Az Alapszabaly 2024. aprilis 22. napjan kelt médositasaval megvaltozott szovegrész ----
vastag betlivel szedve.

Szentesi Vizilabda Klub (székhely: 6600 Szentes, Csallany Gabor part 4., nyilvantartasi
szdma: 06-02-0001213, Szegedi Torvényszék, addszama: 18458776-2-06, statisztikai
szamjele: 18458776-9319-521-06) egyesiilet, civil szervezet tagjai a 2013. évi V. torvény a
Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.) 3:1. §-3:87. §-ai, a 2011. évi CLXXV. torvény, az egyesilési
jogrél, a kozhasznu jogallasardl, valamint a civil szervezetek mulkodésérél és
tdmogatasardl (Ectv.) és amennyiben az masképpen nem rendelkezik, az 1991. évi XLIX.
torvény a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol (Cstv.), tovabba a 2004. évi l. torvény
a sportrol (Stv.), a 2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl,
és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdél, a 350/2011. (X11.30.) Kormanyrendelet, a civil
szervezetek gazddlkoddsa, az adomanygyljtés a kozhasznUsag egyes kérdéseirdl,
jogszabdlyi rendelkezésekkel 0Osszhangban, egyesiilési jogukkal élve a kovetkezs
tartalommal és feltételekkel fogadtdk el, az egyesiilet Alapszabalyat.

|. FEJEZET -
Altaldanos rendelkezések

1.§ -
Az Egyesiilet adatai

(1) Az Egyesilet neve: Szentesi Vizilabda Klub
(2) Az Egyesilet roviditett elnevezése: Szentesi VK
(3) Az Egyesiilet székhelye: 6600 Szentes, Csallany Gabor part 4.
(4) Elektronikus kapcsolattartdsi cime: 18458776#cegkapu
(5) Az Egyesiilet formaja: sportegyesiilet
(6) Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.szentesivk.hu
(7) Az Egyesllet szine: piros-fehér-kék
(8) Alapitas éve: 1996.
(9) BélyegzGje leirasa: kor alaku, koriven Szentesi Vizilabda Klub 1934 felirat, a
mezG6ben egy jobb kezes vizilabdas piktogramja.
(10) Hatdkore: terdleti.
(11) Az Egyesiulet a rendes tagjai 4altal Onkéntesen I|étrehozott koz0s, tartds,
alapszabdlyban meghatdrozott céljanak folyamatos megvalésitdsara |étesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 birésagi nyilvantartasba bejegyzett ©6nalld jogi
személy, aki céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.
(12) Az Egyesilet célja a vizilabda sport népszer(sitése, m(ivelése, versenylehet6ség
biztositasa, Szentes varos sportfeladatainak megvaldsitasa, min6ségi sporteredmények
elérése, ehhez a helyi sportlétesitmények hasznalata, illetve m(ikddtetése.
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(13) Az Egyesllet tagja a tevékenységi koréhez kapcsolédd orszdgos sportagi
szakszovetségnek a Magyar Vizilabda Szovetségnek (székhely: 1007 Budapest,
Margitsziget Hajos Alfréd Uszoda, nyilvantartasi szama: 01-07-0000044, F&varosi
Torvényszék, addszama: 19011929-2-41, statisztikai szamjele: 19011929-9499-515- 01).
(14) Az Egyesilet torzst6kéje: 170.100-Ft, azaz egyszazhetvenezer-egyszaz forint,
készpénz, mely az Egyeslilet pénztardba az alapitdsakor befizetett tagdij pénzbeli
hozzdajaruldsokbdl all.

(15) Egyesiiletet kiviilallé harmadik személyek el6tt, 6nallé alairasi joggal rendelkezé
elnok képviseli.

2.§ -
Az Egyesiilet tevékenysége
(1) Az Egyesiilet a tevékenységét 2016. (kett6ezer-tizenhatodik) év szeptember hénap
14. (tizennegyedik) napja 6ta kozhasznu jogallassal 1atja el, melyet az alapcél szerint végez,
els6dlegesen gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
(2) Alapcél szerinti tevékenysége, mint f6 tevékenységi kore
9312 '08 Sportegyesiileti tevékenység
(3) Az egyéb tevékenységi korei, melyeket az alapcél szerinti tevékenysége
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez:
9319 '08 Egyéb sporttevékenység
8551 '08 Sport, szabadidds képzés
6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7311'08 Reklamiigynoki tevékenység
7312 '08 Médiareklam
(4) Az Egyesiilet nem folytat kozvetlen politikai tevékenységet, nem allit sem
orszaggy(lési, sem onkormanyzati képvisel6valasztason jelbltet, partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.
(5) Az Egyesilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a jelen
alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez (Ectv. 34.§ (1) bekezdés b.) pont)
(6) Az Egyesulet céljadnak megfelel6en, kozhasznu tevékenységként fejti ki a
sporttevékenységét, mely a kovetkezd allami kdzfeladatok (Stv. 49. § ¢), e), g), h), j), k), m)
pontjai szerint):
(6a) elGsegiti az egészséges életmdd és a szabadid6 sport gyakorldsa feltételeinek
megteremtését,
(6b) az esélyegyenlGség jegyében tamogatja a gyermek-, és ifjusagi sportot a nék és a
csaladok sportjat, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjat,
(6¢c) 6sztonzi a sportpiac kialakulasat és miikodését,
(6d) sportrendezvények lebonyolitdsdra alkalmas létesitményeket hoz Ilétre, a
létesitményfejlesztés tervezése és végrehajtdsa soran a sportvilag események ------------
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(olimpia, Paralimpia, Siketlimpia, vildgbajnoksagok, Eurdpa bajnoksagok) és kiemelt
sportdiplomdciai események  (nemzetkézi  sportszovetségi, sporttudomanyi
kongresszusok) megrendezésére is alkalmas sportinfrastruktira kialakitdsanak
lehet6ségére is figyelemmel,
(6e) eldsegiti a nem allami tulajdonban |évé sportlétesitmények épitését, karbantartasat,
korszer(sitését, akadalymentesitését, illetve fejlesztését,
(6f) gondoskodik a sportrendezvényeken a kozbiztonsagrél, hozzajarul a
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasahoz,
(6g) részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkozi egytttmikodésben,
(6h) tamogatja az olimpiai, paralimpiai és siketlimpiai mozgalmakat, Magyarorszag
sportoléinak (2004. évi I. torvény 1. § (1) bekezdés) részvételét az olimpidkon,
paralimpiakon és siketlimpiakon és mas, az épek és fogyatékosok sportjanak kiemelked6
jelentéségli nemzetkozi sporteseményein, valamint az énkormanyzati sport és ifjusagi
tgyek (2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13. § (1)
bekezdés 15. pontja szerinti) ellatasanak teljesiilését szolgdlja.
Az alapcél szerinti sporttevékenység keretében az Egyesiilet végzi az utanpoétlasnevelés-,
edzések szervezése, versenylehetfség biztositdsa a sportold tagoknak, versenyek
szervezése, sporteszkdzok és sportlétesitmények biztositasa sportoldk részére. -----------

Sporttal 6ssze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével Osszefliggé
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni érték( jogainak
hasznositasat is) csak kiegészits tevékenységként folytat.
A sportszervezet keretében sporttevékenységet folytatdé versenyz6 szamara a
sportszervezet koteles biztositani a sportag jellege szerinti biztonsagos sporttevékenység
folytatasahoz sziikséges feltételeket. (Stv. 2. § (1) bekezdés)
Az Egyesiilet a tagjain kivil mas sportold szamara is biztositja a kdzhasznu szolgaltatasai
igénybevételét.
Az Egyesiilet az eredményét nem osztja fel, azt maradéktalanul az alapcél szerinti
koézhasznu tevékenysége finanszirozasara forditja.
Az Egyesilet a milkodésének, szolgaltatdsainak, azok igénybevételi moddjanak
nyilvanossagat a www.szentesivk.hu internetes honlapjan és az Egyesilet székhelyén
elhelyezett hirdet6tablajan vald kozzététel atjan biztositja, mely fellleteken az éves
beszamoldjat és a kozhasznusagi mellékletét minden év majus hénap 31.
(harmincegyedik) napjadig teszi kozzé.- Az Egyesilet kozhasznu tevékenységével
kapcsolatosan keletkezett iratok - torvény alapjan titkositott adatok kivételével -
nyilvanosak, azokba barki betekinthet és a sajat koltségére masolatot készithet, az
iratbetekintési jog irasbeli kérelemre, az Egyesiilet elndksége utjan gyakorolhaté, --------
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melyrél a kérelem beérkeztetését kovetd 8, azaz nyolc napon beliil hatdroz. ---------------

Il. FEJEZET
—A tagsagi jogviszony keletkezése, a tagok jogai és kotelezettségei, a tagsdgi jogviszony
megsz(inése

38§ -
A tagsagi jogviszony

(1) Az Egyesuletnek rendes és kiilonleges jogallasu (ifjusagi, partold, tiszteletbeli) tagjai
lehetnek, mely tagsagi jogviszony minden esetben valasztassal jon létre.
(2) Tagga valni - kivéve a tiszteletbeli tagot - tagfelvételi kérelemre lehet. ------------------
(3) Atagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.
(4) Az Egyesiilet tagjai kozil a rendes tagok 5000 ft azaz 6tezer forint, a kiilonleges
jogallasu tagok koziil, pedig az ifjusagi tagok 2000 ft azaz kett6ezer forint mérték tagdijat
kotelesek fizetni, havonta, minden hdnap 15. (tizen6todik) napjaig, egyosszegben, vagy az
Egyesilet hazipénztardba befizetéssel, vagy az Egyesiilet bankszamldjara torténd atutalds
atjan.
(5) Az Egyesiiletbe Ujonnan belépd tagdij fizetésére koteles tag a tagsdgi jogviszonya
keletkezésének hdnapjaban a tagsagi jogviszony létrejottérdl sz6l6 értesités kézhezvételét
kdvetd 8, azaz nyolc napon beliil, ezt kovetSen legkésébb minden hénap 15. (tizenotodik)
napjaig koteles a rendszeres, havi tagdijfizetési kotelezettségének a (4) bekezdésben
foglaltak szerinti médok valamelyikén eleget tenni.
(6) A tagsagi jogok és kotelezettségek csak személyesen gyakorolhatdk. Jogi személy tag
a torvényes képviselGje Utjan tesz eleget ennek.
4.8 -

A rendes tagsagi jogviszony létrejotte

(1) Az Egyesiulet rendes tagjait a vonatkozé, a Preambulumban megjel6lt
jogszabdlyokban, az Alapszabalyban és az egyéb, az Egyesilet 4altal alkotott
szabdlyzatokban megallapitott jogok illetik, és kotelezettségek terhelik.
(2) Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan nagykoru, cselekv6képes természetes
személy, valamint érvényesen létrejott és hatdsagi nyilvantartasba vett, a megszlinését
eredményezhet§ eljards hatalya alatt nem 3allé jogi személy - akinek a rendes tagsagi joga
gyakorlasa soran kizadrdlag a torvényes képviselGje jarhat el - aki irasban, a személyét
azonosité adatai - természetes személy esetén név, sziiletési hely, id6, anyja neve, jogi
személy esetén név, forma, székhely, nyilvantartdsi szam, nyilvantarté hatésag, adészam
- és kézbesitési cime megadasaval nyilatkozik belépési szandékardl, a megadott személyes
adatait - a természetes személy személyazonosité igazolvany-, jogositvany-, a jogi személy
30 napnal nem régebbi a hatdsagi nyilvantartasba vételét igazold okiratokkal - igazolja,
irdsban kotelezettséget
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vallal, hogy az Egyesiilet céljait és az Alapszabalya és egyéb szabalyzatai, valamint
jogszabalyi rendelkezések alapjan a rendes tagokat terhel6 kotelezettségek teljesitését
elfogadja, és vallalja, az EIndkség, hatarozattal az Egyesilet rendes tagjava valasztotta,
azzal a feltétellel, hogy rendszeresen és hatdridére eleget tesz a tagdij fizetési
kotelezettségének.
(3) Az Egyesiletbe rendes, ifjusagi, partold tagként jelentkezék felvételérdl az
ElInokség dont, az erre irdnyuld kérelem benyujtasat kovet6 elsd, soron kovetkezé Gilésén,
nyilt szavazassal. Rendes tagga az valhat, akit a hatarozatképes Elnokség, egyszer(
sz6tObbség igen szavazatdval, tagga valaszt.
(4) A tagfelvételt elutasitd EIndkségi dontés ellen a kézbesitését kbvet6 15, azaz
tizenot napon belil fellebbezés jogorvoslatnak van helye az Egyesiilet kozgytiléséhez,
azzal, hogy a Kozgydlés nyilt szavazdssal, minGsitett szotobbséggel, legalabb 3/4, azaz
haromnegyed, tobbségi igen szavazataval taggd valaszthat az els6foku elnokségi dontés
megvaltoztatdsdval. A kozgyllésnek e masodfokd dontésével szemben tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.
(5) A tagfelvételi kérelemnek helyt add elndkségi hatarozattal szemben rendes
jogorvoslatnak helye nincs.
- 5.8

Az Egyesiilet rendes tagjainak a jogai

a) Részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein.
b) Kozgyllésen részvételi-, tanacskozasi-, a napirendi és egyéb javaslattételi-, kérdezési-
, felszélaldsi-, észrevételezési-, és szavazati joggal rendelkeznek, azzal, hogy minden
rendes tagnak egy szavazata van.
c) Kizard-, és 6sszeférhetetlenségi ok hianyaban, barmely tisztségre megvalaszthatok.
d) Az Egyesllet valamely szervének a szervezeten belil rendes jogorvoslattal nem
tdmadhatd torvénysértd hatarozatat, a tudomasra jutastél szamitott harminc napon beliil
birdsag el6tt barmelyik rendes tag megtamadhat;ja.
e) Az Egyesiilet irataiba betekinthetnek.
f) Jogosultak igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatdsait,
beleértve ebbe az Egyesiilet sporteszkdzeinek a rendeltetésszer( hasznalatat is.---------
g) Tagsagi jogviszonyukrdl indokolds nélkiil lemondhatnak.
h) Az Egyesilet altal szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon, el6adasokon,
versenyeken, egyéb eseményeken részt vehetnek.
6.8 -
A rendes tagok kotelességei
a) Kotelességlik a vonatkozd jogszabalyok, az Alapszabaly, egyéb egyesileti
szabdlyzatok, az Egyesiilet szerveinek a hatarozatai, az Egyesiilet tisztségviselGinek a
hataskorikben kiadott rendelkezései, utasitdsai betartasa, és betartatasa, ----------------
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b) az Egyesilet szervezeti életében, a vagyona védelmében és gyarapitasaban részt
venni,
c) a célja szerinti feladatok megvaldsitasaban, valamint az ehhez sziikséges k6zosségi
munkak ellatasaban kézrem(ikodni,
d) a kozgydlés altal megdllapitott tagdijat, s az egyéb vagyoni hozzdjarulast az
esedékességkor megfizetni
e) tartdzkodni minden olyan magatartdstol mely veszélyeztetheti az Egyesiilet torvényes
mUkodésének és céljanak a megvaldsitasat,

f) a személyes adataikban bekovetkezett barmilyen valtozast 8, azaz nyolc napon belil
az EInokség utjan bejelenteni,
g) sportrendezvényeken versenyzé rendestag koteles viselni az Egyesilet altal biztositott
ruhazatot, felszerelést,
h) a sportolas szabdlyainak, kialakult szokdsainak megfeleld sportszerd és
fegyelmezett magatartdsra és életvitelre,
i) aversenyz6 rendes tagok lelkiismeretesen felkésziilni és legjobb tudasuk szerint
szerepelni a mérkdézéseken,

78 -
A rendes tagsagi viszony megsz(inése

(1) A rendes tagsagi viszony megsz(nik:
a) atag (lemonddssal torténd) kilépésével
b) atagsagijogviszony Egyesiilet altali felmonddsaval,
c) atagkizarasaval,
d) atermészetes személy rendes tag haldlaval, a jogi személy rendes tag jogutdd nélkiili
megszlinésével,
e) az Egyesilet jogutdd nélkili megszlinésével.
(2) Az Elnokség kivezeti a tagnyilvantartasbdl, azt a rendes tagot, akinek a tagsagi
viszonya az el6z6 bekezdés a)-d) pontokba foglalt rendelkezései szerinti, barmely okbdl
megsz(nt.
(3) A rendes tagnak a tagsdgi jogviszonydrdl valé lemondds, indokolas nélkili, egyoldalu
jognyilatkozatat, kilépési szandékat, annak id6pontja meghatdrozasaval irasban kell
bejelentenie az Egyesiilet EInokségénél. A rendes tagsagi viszony, hataridé (év, hd, nap)
meghatdrozasa hidnydban, a kilépésrdl szélé nyilatkozatnak az Elnokség altal igazolt
atvétele napjan, hataridé kikotése esetén az abban megjel6lt napon szlinik meg. A
lemondas hatalyba 1épésének id6pontjaig a rendes tag rendes tagsagi viszonya fennall,
jogai illetik, kotelezettségei terhelik, melyek teljesitését az EIndkség erre irdnyuld irasbeli
felhivasara igazolnia kell.
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(4) A kozgytilés altal, fellebbezéssel nem tamadhatd hatdrozat meghozatala utjan
felmonddssal szlintetheté meg a tagsagi jogviszony 30, azaz harminc napos hataridével,
az alapszabaly 4.§ (2) bekezdésében foglalt barmelyik feltétel meghidsuldsa esetén: ha a
természetes személy tag joger6s birdi itélettel igazoltan elvesziti a teljes
cselekvOképességét, vagy a jogi személy tag a megszlinését eredményezhet6 barmely
hatdsagi eljards hatdlya ald keriil, vagy barmelyikiik hatdridére nem tesz eleget a
tagdijfizetési kotelezettségének.
(5) ---- Kizarassal csak jogerGs fegyelmi hatarozat utjan sziinhet meg a rendes tagsagi
jogviszony. Kizarni azt a természetes személy/jogi személy rendes tagot lehet, akinek
magatartasa a jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabdlyat, vagy koézgylilés hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérti. (fegyelmi vétség).
A kizarasrol els6 fokon -dsszeférhetetlenség esetét ide nem értve- az Egyesiilet harom
fébaol allé Fegyelmi Bizottsaga dont, Osszeférhetetlenség esetén pedig a kozgylilés
(tovabbiakban: elsé fokon eljaré szerv). Fegyelmi Bizottsag nem jarhat el, amennyiben
annak barmely tagja az eljaras ala vont rendes tag, vagy annak Polgari Térvénykonyvben
meghatarozott hozzatartozoéja, vagy amennyiben annak barmely tagjat az eljaras soran
tanuként, vagy szakértéként kellene meghallgatni, vagy amennyiben barmelyik tagjatol
egyébként az ligy elfogulatlan elbirdlasa nem elvarhatd. Abban az esetben, amennyiben
a Fegyelmi Bizottsag oOsszeférhetetlenség miatt nem jarhat el, a kézgylilés jogosult
els6fokon eljarni.
Az elsé fokon eljaré szerv a kizarasrol hivatalbdl, vagy barmely tag, illetve barmely
egyesiileti szerv irasban benyujtott, indokolassal ellatott inditvanyara hataroz. Az elsé
fokon eljaré szerv a kizarasi inditvanyrdl haladéktalanul értesiti a kizarandé rendes
tagot, aki annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil, de legkés6bb az elsé fokon
eljaro szerv iilésen — az els6 fokon eljard szervhez cimezve - észrevételeket tehet arra.
A kizarasi eljarasban a rendes tagot az els6 fokon eljaré szerv iilésére igazolhaté médon
meg kell hivni azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére t6rténd
tdvolmaradasa az iilés megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen
biztositani kell szamara a védekezés lehetGségét. Az lilésen a rendes tag képvisel6vel is
képviseltetheti magat. A rendes tag kizarasat kimonddé hatarozatot irasba kell foglalni
és indokolassal kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl valé tajékoztatast. A
kizardasrol sz616 hatarozatot az eljaras megindulasatdl szamitott 45 napon beliil meg kell
hozni. A kizaré hatarozatot a rendes taggal az alapszabaly 24.§8-ban foglalt kézbesitési
szabalyoknak megfelel6en k6zolni kell. A rendes tag a kizarasrol szol6 hatarozat ellen,
annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet, feltéve, hogy elsd
fokon a Fegyelmi Bizottsag jart el. Amennyiben a Fegyelmi Bizottsag jart el elsé fokon,
fellebbezés elbiralasra a kozgyiilés jogosult.
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Amennyiben az els6 fokon eljaré szerv a Fegyelmi Bizottsag volt, a fellebbezés
beérkezését kovetden az elnokségnek haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon beliili
id6pontra 6ssze kell hivni a rendkiviili kozgydilést.

A kozgylilés nyilt szavazdassal, egyszer(i sz6tobbséggel dont a kizarasrol. A kozgylilés
hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti és 8 napon beliil az alapszabaly
24.§8-ban foglalt kézbesitési szabalyoknak megfelel6en is kézli az érintett taggal.
Amennyiben elsé fokon eljaré szerv a kézgylilés volt, annak hatarozataval szemben
fellebbezésnek helye nincs, a jogszabaly rendelkezései szerint kérheté annak birdsagi
feliilvizsgalata.

8.§

A kiilonleges jogallasu tagsag
(1) Az Egyesiilet kiilonleges jogallasu tagjai az ifjusagi-, partold-, és tiszteletbeli tagok, akik
a kozgylilésen tandcskozasi-, javaslattételi joggal részt vevd tagok, akiknek szavazati joga
nincs. Kiilonleges jogallasu taggd az valhat, aki irdsban, a személyét kétség kivil azonositd
adatok és kézbesitési cime megaddsdval nyilatkozik belépési szandékardl, s az Egyesiilet
erre feljogositott szerve barmelyik kilonleges jogdllasu taggd megvalasztotta. ------------
(2) Ifjusagi tagga valaszthatd a 18., azaz tizennyolcadik életévét még el nem ért, azon
természetes személy kiskoru, aki nem all gondnoksag hatalya alatt, s akinek a térvényes
képviselGi irdsban hozzajarultak tagfelvételi kérelme el6terjesztéséhez, és az Elnokség
ifjusagi taggd megvalasztotta. Az ifjusagi tag tagdij fizetésére koteles, melynek mértéke
2000 ft, azaz kett6ezer forint.
(2a) Ifjusagi tagsagi jogviszonya nagykoruva valasaval megsziinik, kérelemére azonban
rendes tagga valaszthatd, az erre irdnyadé szabalyok szerint.
(2b) Az ifjusagi tagok a vonatkozd jogszabalyi és egyesileti el6irasok betartdsa
kotelezettségével sportolhatnak, részt vehetnek az Egyesiilet valamennyi rendezvényén,
s kotelesek sporttevékenységiikkel kozrem(ikddni az Egyesiilet céljainak az elérésében a
6.8 g)- h)-i) pontjaban foglalt rendelkezések betartasaval.
(3) A partold tag az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldsaval vesz részt.
Partolé tag lehet, aki az Egyesilet tevékenységét id&szakosan, vagy rendszeresen
tdmogatni kivanja és az EIn6kség partold tagga ugy megvalasztja, hogy vele az Egyesiilet
tagga valasztasa aktusaval tamogatdsi szerz6dést kot.
(4) A tiszteletbeli tagot a Kozgylilés vdlasztja meg e tagsagra. Tiszteletbeli tag lehet, aki
az egyesileti célok el6émozditdsa érdekében végzett tevékenysége elismeréseként
tiszteletbeli taggd valasztanak, és aki e tiszteletbeli tagsagot elfogadja.-------------------

(5) A kualénleges jogdlldsu tagok az egyesiilet szerveibe, s tisztségviselGivé nem
valaszthatok.
(6) A kulonleges jogallasu tagok tagsagi jogviszonya keletkezésére és megszlinésére a
rendes tagok tagi jogviszonya keletkezésére és megszlinésére iranyado szabalyokat kell
egyebekben alkalmazni.
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---9.§

Fegyelmi eljaras
(1) Az Egyesiilet tevékenységére vonatkozd barmely jogszabalyi elGirast, az Alapszabalyt,
vagy az egyesiilet barmely szerve altal hozott hatdrozatokat sérts, vagy az egyesiilet
céljdval Osszeegyeztethetetlen, illetve az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6je altal adott
utasitdssal ellentétes tagi magatartas esetén fegyelmi eljdrdsnak van helye, melynek
részletes eljarasi szabalyait az Alapszabaly elvalaszthatatlan mellékletét képezd Fegyelmi
Szabalyzat dllapitja meg.
(2) Az elséfoku fegyelmi szerv, a Fegyelmi Bizottsdg, Osszeférhetetlenség esetén, a
Kozgydilés.
(3) Masodfoku fegyelmi szerv, ha a Fegyelmi Bizottsag jart el els6 fokon, fellebbezés
rendes jogorvoslat alapjan a Kozgydlés, ha Kozgylilés jart el elsé fokon, a fegyelmi
hatdrozattal szemben jogorvoslat keresettel kozvetlenil a birésagtél kérhets. ------------
(4) Fegyelmi blintetések a kovetkez6k:
a) irasbeli figyelmeztetés,
b) avezetd tisztségvisel6i feladatok ellatasatoél legaldbb a valasztasi idGszak végeéig, de
legfeljebb 6t évre torténd eltiltas,
c) sportolastdl valo eltiltas, legaldbb két hdnapra, legfeljebb kett6 évre, -------------------
d) atagsagijogok gyakorlasanak felfliggesztése, legaldbb két hénapra, legfeljebb
ketts évre,
e) kizaras.
A fegyelmi eljards soran az a-e) pontokban felsorolt fegyelmi blintetések koziil egyidejlileg
tobb is kiszabhaté.

Ill. FEJEZET

Az Egyesiilet szervezete
10. § -
- (1) Az Egyesiilet Gigyvezetése, az Egyesiilet vezetd tisztségviselGi:

Az Egyesiilet ligyvezetését a 3 tagbol allo elnokség latja el. Az Egyesiilet vezetd
tisztségviselGi az eln6kség tagjai.

Az EIn6kség tagjai:

a) elnok és
b) tovabbi 2 f6 elndkségi tag.
(2) Az elnokség tagjait a kozgylilés titkos szavazdssal valasztja 5 év hatarozott
idétartamra. Az elnokség egy elnokbdl és ketté elndkségi tagbdl all. Az elnokot az
elnokség valasztja az elnokségi tagok koziil, a tisztujito kozgylilést kovetéen megtartott
elnokségi lilésen. A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasanak eredményérdl a tagsagot
az Egyesiilet székhelyén torténd kifiiggesztéssel és a honlapjan torténd kozzétételével
haladéktalanul értesiteni kell.
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(3)A tisztségvisel6i feladatok ellatasaért dijazas akkor jar, megbizasi dij jogcimén, ha a
kozgyllés az éves koltségvetés részeként ennek juttatasardl, jogalapjarol és
Osszegszer(iségérdl hatdrozatot hoz.

11.§
(1) EInok a kozgylilés altal megvalasztott 3 elnodkségi tag koziil az elndkség altal
elndknek valasztott, tisztséget elfogadd, Osszeférhetetlenségi nyilatkozatott tett
személy, akinek mandatuma 5 év hatdrozott id6tartamra szol, mely megegyezik
eln6kségi tagi mandatumaval és aki visszahivhato, ujravalaszthato, 6nallo alairasi joggal
biré vezeto tisztségviseld, az Egyesiilet torvényes képviseldje.
Az Egyesiilet elndke e tisztséget elfogadd, Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett,
Cserhati Gyula (sziiletett: Szentes, 1993.09.11, anyja neve: Téth lldikd, lakcim: 6600
Szentes , Bem utca 18., addazonosito jele: 8462741807) rendes tag, 2028. (kettGezer-
huszonnyolc) év december hénap 14. (tizennegyedik) nap hatarozott ideig.  ----------

(2) Tisztség a tisztségnek megvalasztott személy altal torténd elfogadasaval jon létre, s a
hatdrozott id6 lejartaval, visszahivasaval, tisztségérdl vald lemondassal, rendes tagsagi
jogviszonya barmilyen okbdl torténd megsziinésével, halalaval, cselekv6képességének a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténé korlatozdsdaval, vagy kizaro-, vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekodvetkeztével ér véget, szlinik meg.
(3) Hataskore, feladatai:
a) felel6s az Egyesiilet torvényes mikodése biztositasaért,
b) koordinalja az EIndkség tagjainak munkajat és gondoskodik arrdl, hogy az EIndkség
intézkedései, a vonatkozo jogszabalyok, az Egyesiilet szabalyzatai rendelkezésekkel és a
kozgydllés hatdrozataival 6sszhangban legyenek,
c) szerz6déseket kothet és meghatalmazasokat adhat az Egyesiilet nevében, -----------
d) Osszehivja és elndkol a kdzgyliléseken és az EInokség llésein,
e) gondoskodik arrdl, hogy az EInokség, az Felligyel6 bizottsag és a Fegyelmi bizottsag
a kozgy(lésen beszamoljon munkajaral,
f) intézkedik a Kozgytilés, s az EInokség altal hozott hatarozatok végrehajtasarél, ------

g) gyakorolja az utalvanyozasi jogot, az Egyesilet szamlaja feletti rendelkezési jogot, -

h) a munkaltatéi jogkor gyakorldjaként végrehajtja a munkaltatdi jogkdrben hozott
Elnokségi dontéseket,
i) intézkedik minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kdzgy(ilés vagy mas szerv,
illetSleg tisztségviseld hataskorébe.
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12 §
(1) Az elnokség az Egyesiilet 3 elndkségi tagbdl allo ligyvezetd szerve. Az Egyesiilet
vezeto tisztségviselGi az elndkség tagjai. EInOkségi tagok az Egyesiilet kdzgy(ilése altal a
rendes tagok kozlil 5, azaz 6t év hatarozott id6ére megvalasztott, visszahivhato, Ujra
vdlaszthatd, e tisztséget elfogadd, Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett harom f6
rendes tag.

(2) Tisztség a tisztségnek megvalasztott személy altal torténd elfogaddsdval jon létre, s
a hatarozott id6 lejartaval, visszahivdsaval, tisztségérdl valé lemonddassal, rendes tagsagi
jogviszonyuk barmilyen okbdl torténd megszlinésével, halalukkal, cselekvGképességliknek
e tevékenység ellatdsdhoz sziikséges korben torténdé korlatozdsaval vagy kizdré-, vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével ér véget, szlinik meg.

(3) Jogaikat és kotelezettségeiket az EInokség hatdskorét és feladatait szabalyozo, az
Alapszabaly 15. §-aban foglalt rendelkezésekkel gyakorolhatjak, illetve kotelesek
teljesiteni.

13. 8

(1) Az Egyesllet szervei
a) Kozgylilés
b) Elndkség
c) Felligyel6 Bizottsag (FUB)
d) Fegyelmi Bizottsag (FB)
e) Szakosztdlyok
(2) Az Egyesllet szerveinek a feladatai ellatdsa sordn hozott hatdrozatai kozlése a
jelenlévékkel a hatarozat kihirdetésével, a hatdrozatot hozé szerv vezet6je, a Kbzgylilés
esetén a levezet( elnok altal, a hatdrozat felolvasasaval, azzal a tavollévével, pedig akinek
jogat, vagy kotelezettségét érinti, az Alapszabdly VI. fejezet 24. §-a szerinti mddon,
kézbesitéssel torténik.

(3) Az Egyesiilet szerveinek a feladatai ellatasa soran hozott hatarozatokat, déntéseket
az Egyesiillet a www.szentesivk.hu internetes honlapon és az Egyesiilet székhelyén
elhelyezett hirdet6tablan hozza nyilvanossagra. (Ectv 37.§ (3) bekezdés b) pont) ---------
14. §
(1) Az Egyesiilet legf6bb szerve, a tagok 6sszességébdl allo kozgydilés.
(2) Az Egyesilet sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal, vagy a Feliigyel6
Bizottsag Ugy targyat jelol6 irdsbeli inditvanyara a lehet6 legrovidebb idén belil, az
Eln6kség hatdrozata alapjan, tovdbba a tagsag legaldbb egyharmaddnak az ok és cél
megjelolésével irasban elGterjesztett kérésére, ha az Egyesiilet vagyona az esedékes
tartozasokat nem fedezi, céljainak elérése veszélybe kerilt, valamint, ha a birdsag
elrendeli, kozgydlést koteles tartani.
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(3) A kozgydilést, valamint ennek hatdrozatképtelensége esetére a megismételt
kozgy(ilést az Egyesiilet elnOke az Alapszabaly 24. §-aba foglalt kézbesitési szabalyok
rendelkezései szerint, igazolhatd mddon, irasbeli meghivéval, a hely és az id6épont
feltlintetésével, valamint a napirend megjeldlésével akként hivja 6ssze, hogy a meghivét
a rendes tag, a kozgy(lés id6pontjat legaldbb 15, azaz tizenét nappal megel6z6en
megkapja. A kozgylilés levezetd elnoke az Egyesiilet elndke.
(4) A kozgydlésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet az elndk, valamint a kozgydilés
altal megvdlasztott jegyz6konyvvezets és két hitelesits ir ala. ---
(5) A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét
képvisel6 szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozathozatalhoz - az Alapszabdlyban vagy
jogszabalyban kiilon nevesitett esetek kivételével - egyszer( sz6tobbség (a leadott igen,
nem, tartozkodik szavazatok kozll legtobb az igen szavazatok szama) sziikséges. A
kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenl&ség esetén a szavazas
eredménytelen. — Az Egyesiilet Alapszabalya médositdsahoz, az egyesiilet egyesiiléséhez
és szétvalasahoz a jelenlévd tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata, az
Egyesiilet céljanak modositasdhoz és a megsziinésérdl sz6l6 kozgyllési dontéshez, pedig
a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatdrozata
sziikséges.
(6) A kozgyllésen minden rendes tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen
lehet.
(7) Ha a szabalyszertlien 6sszehivott kozgy(lésen a rendes tagok nem jelennek meg a
hatdrozatképességhez sziikséges szamban, a kozgyllést az erre sz6lé meghivoban
szerepl6 ugyanazon napirendi pontokkal, targysorozattal meg kell ismételni. A
megismételt kozgyllést wugyanarra a helyszinre kell ismételten &sszehivni, a
hatdrozatképtelen kozgy(lés napjat koveté 7. (hetedik) munkanapra, ugyanazon
kezd6id6ponttal. Az e mddon masodszor Osszehivott megismételt kozgydlés a
megjelentek szdmdra tekintet nélkil hatarozatképes. A megismételt kozgylilés
meghivéjaban a rendes tagokat tdjékoztatni kell a tdvolmaradasuk azon
kovetkezményérdl, hogy a megismételt kozgylilés a megjelentek szamara tekintet nélkdl
hatdrozatképes.

(8) A kozgyiilés ulései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint (2) bekezdés a)pont]

(9) A kozgylilés hataskore
A kozgyllés az Egyesiiletet érintéd minden kérdésben donthet.
A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) azalapszabaly, a fegyelmi szabalyzat és egyéb szabalyzatok elfogaddsa, hatalyon kivil
helyezése, mddositasa,
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b) az Egyesiilet szerveinek és tisztségviselGinek a megvalasztdsa, visszahivasa, -----------

c) atisztujitd szavazas lebonyolitdsahoz harom tagu, ad hoc, jelol6-, és szavazatszamlald
bizottsag megvalasztasa, az dltalanos hatarozathozatali szabdlyok szerint,-------------------

d) ajeldl6 bizottsag, ugyis, mint szavazatszamlalé bizottsag megvalasztasa,---------------

e) dontés az Egyesiilet megszlinésérdl, mas egyesilttel vald egyesilésérél és a
szétvalasral,
f) az Egyesilet éves koltségvetésének az elfogaddsa, az éves pénzigyi terv
megtdrgyaldsa,
g) az éves koltségvetés részeként dont, hogy a tisztségvisel6i feladatok ellatasaért
dijazasban részesiti-e, és ha igen, milyen 0Osszegszer(iséggel, targyévre, a vezetd
tisztségviselbket,
h) dontés az éves beszamold, ezen belll az egyesilet vagyoni helyzetérdl szo6lo
jelentések elfogaddsardl,
i) dontés az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek

mikodésérél és tadmogatdsardl szolé  torvényben meghatarozott beszamold
elfogadasardl, az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésének megtdrgyalasa alapjan

A kozgylilés az éves beszamold jovahagyasarodl az altalanos szabalyok szerint dont, azaz
a hatarozathozatalhoz egyszerii sz6tobbség (a leadott igen, nem, tartézkodik szavazatok
koziil legtobb az igen szavazatok szama) sziikséges. A kozgylilés hatarozatat nyilt
szavazassal hozza. SzavazategyenlGség esetén a szavazas eredménytelen. [Ectv. 37. § (2)
d) pont]

j) aszervek, vezetd tisztségvisel6k beszamoldjanak megtargyalasa, elfogadasa,

k) a Fegyelmi Szabalyzatban biztositott fegyelmi jogkor gyakorldsa,

I) azolyan szerz6dés megkotésének a jovahagyasa melyet az Egyesiilet a sajat tagjaval,
vezet( tisztségviselGjével, vagy ezek Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozdjaval kot,
valamint a kett6millié forint ellenértéket meghaladd 06sszeg kifizetésérél széld
szerzGdések megkotésének, a kozos vagyon felhaszndldsanak, elidegenitésének,
megterhelésének, s ezen értékhatart meghaladé beruhazasoknak a jévahagyasa, -------
m) a tagok fizetési-, vagyoni hozzajaruldsi kotelezettségei Osszegszerlségének,
esedékességének a meghatarozasa, az ezekkel kapcsolatos kedvezményeknek a
megallapitasa, (kivéve a tagdijra adhaté részletfizetést, mely EInokségi hatdskor) melyek
e tagdij,
¢ rendes tagok vagyoni hozzdjaruldsa,
¢ akotelez6 kozosségi munka pénzbeli megvaltasa,

e az Egyesiilet vagyondnak a tagok dltal ellenérték fejében torténd haszndlati dija,
koltsége.
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n) Az Egyesilet rendes tagjainak kozosségi munkara kotelezése,
0) atagok, s a tisztségviseldk, elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés, -
p) avégelszamold kijelolése,
g) dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly egyéb
rendelkezése a kozgydilés kizarélagos hataskorébe utal.
(10) Valasztasi szabalyok a kozgytilésen
a) A jelold bizottsag, mint eseti bizottsag a feladata ellatasat tisztujitas szlikségessége
esetén a megvalasztdsat kovetéen nyomban megkezdi, melyet Ugy lat el, hogy a
kozgyllésen személyesen, szavazati joggal jelenlévé tagokat egyenként nyilatkoztatva,
Osszegyljti, majd Osszegzi, s ismerteti a jeloléseket és nyilatkoztatja a jelolteket, hogy
elfogadjdk-e a kapott jelolést.
b) Az el6z6 pontban a jel6ld bizottsagi tevékenység ellatasdval 6sszegylijtott és rogzitett
adatok felhasznaldsaval a jel6l6 bizottsag, szavazatszamldld bizottsagként folytatja
tevékenységét.
c) A jeldl6bizottsagot, ugyis, mint szavazatszamldalo bizottsagot akkor kell felallitani,

ha valamelyik szervnek, vagy tisztségvisel6nek a mandatuma lejart, lemondott, vagy
visszahivtdk, s ennek okan vdlasztani szlikséges.
d) A jeldl6 bizottsag, ugyis, mint szavazatszamldlé bizottsag 3, azaz hdrom tagu
(hdromtagu) annak elnokét és legaldbb két tagjat, a kozgylilés valasztja meg, széban nyilt
szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel.
e) A jelolSbizottsag, ugyis, mint szavazatszamlald bizottsag elndkének és tagjainak a
megvalasztasara szoban, az Egyesiilet elndke tesz javaslatot, de javaslattételre barmely
tag is jogosult.
f) Ajeldl6bizottsag ugyis, mint szavazatszamlald bizottsag a javaslatat az Egyesiilet
tagjai véleményének ismeretében teszi meg a kozgy(ilésnek.
(11) Valasztas: a jelol6bizottsag, ugyis, mint szavazatszamlald bizottsag irasbeli
el6terjesztése alapjan legfeljebb a hdarom, az adott tisztségre legmagasabb szamban jel6lt
rendes tag kozul titkos szavazassal, a hatarozatképes kozgy(ilés, egyszerl szé6tdbbséggel
valasztja hatdrozott 5, azaz 6t éves id6tartamra, a tisztségviselGit, valamint az EInokség,
fellgyel6 biztossag és a fegyelmi bizottsag tagjait.
(12) Visszahivas: az Egyesilet barmely tisztségviselGjének a visszahivasardl a tagok
legaldbb 1/3-anak, azaz egyharmadanak az indokolt irasbeli javaslatara, titkos szavazassal,
a hatarozatképes kozgyllés, egyszerl szotobbséggel dont.
(13) A kozgydilés altal hozott hatdrozatokkal szemben rendes jogorvoslatnak helye
nincs.
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15.§
(1) Az EIndkség 3 (harom) tagu, tagjai: az egyesiilet elndke és tovabbi 2 f6 elnokségi
tag.
(2) Az EInokség az Egyesiilet két kozgy(lése kozotti altalanos hatdskorl operativ,
lgydont6 és végrehajtd szerve. Az Elnokség a kozgyllésnek tartozik felelGsséggel.
(3) Az EInokség feladatai:
a) az egyesilet napi Ggyeinek vitele, az Gigyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a
dontések meghozatala;
b) éves koltségvetést, beszamolot, zarszamadast, éves mérleget, és a gazdalkodasi
tervet készit, melyet a kozgy(ilés elé terjeszt elfogadasra,
c) az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a kozgyllés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa, ------
d) az egyesilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalaszttatasanak el6készitése;
e) akozgyllés O0sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése; ----------------
f) az lUgyvezetl szerv dltal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
g) részvétel a kozgyllésen és valaszadds az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre; -------
h) atagsdg nyilvantartdsa;
i) azegyesllet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése; --
j) az egyesilet miikodésével kapcsolatos iratok megdbrzése;
k) az egyesiletet érint6 megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és
[) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés,
m) gondoskodik a sporttal 6sszefligg6 jogszabalyok, szabalyzatok, valamint az Egyesiilet
kozgylilése altal hozott hatarozatok végrehajtasardl,
n) munkaltatdi jogkodrbe tartozé dontések meghozatala,
o) hatarozattal dont a tagdij megfizetésére elGterjesztett részletfizetési kérelmekrél,
mely hatdrozata rendes jogorvoslattal nem tdmadhatd,
p) az Egyeslilet vagyontdrgyainak a tagok magdncélra torténd hasznalata
engedélyezése,
q) gazdalkodik a koltségvetés altal meghatarozott keretbdl,
r) tagjai kozil megvalasztja az Egyesiilet kiildottjeit a szovetség megyei kozgylilésébe,
s) megdllapitja a sportversenyek-, és edz6taborok id6pontjat, feltételeit, dijait, kijeloli
rendezGit és a birdkat,
t) nevez-, és Osszedllitja az Egyesiilet verseny csapatat és annak vezet6jét, a mas altal
rendezett versenyekre,
u) dont az 6sszeférhetetlenségi Gigyekben, mely hatdrozata rendes jogorvoslattal nem
tamadhato,
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v) dont és intézkedik minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly, az Alapszabaly, a
Fegyelmi Szabadlyzat, vagy a kdzgy(ilés nem utal mas szerv hataskorébe.
w) dont a sportszolgaltatasi dij mértékérdl
(4) Az EIn6kség uléseit meghivo utjan 6sszehivassal, sziikség szerint, de évente legalabb
négy alkalommal tartja (rendes ilések). A meghivo irasban késziil, mely tartalmazza az
ulés helyét, idejét, és a megtargyalandé napirendi pontokat, melyet az Elndékség
tagjainak, s az egyéb meghivottaknak az iilés id6pontjat megel6z6, legalabb 3 (azaz
harom) nappal az Alapszabalyban szabdlyozott szabalyszer(i kézbesités mddon
kézbesiteni kell. Az EIn6kség uiléseit az EInok hivja dssze.

(5) Az Elnokség lilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint (2) bekezdés a)pont]

(6) Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha azt
e az EInokség tagjainak legaldbb 1/3-a, azaz egyharmada, az (lés céljanak a
megjelolésével kéri,
e az Egyesilet elndke indokoltnak tartja,
¢ a Felligyel6 Bizottsag, vagy a Fegyelmi Bizottsdg inditvanyozza.
(7) A hataskorébe tartozé kérdésekben egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal
hatdroz. SzavazategyenlGség esetén a szavazas eredménytelen. Az Elndkség (lésérdl
minden esetben, széban-, vagy irasban értesiteni kell azon tanacskozasi joggal bird
Fellgyel6 Bizottsag-, és a Fegyelmi Bizottsag elndkeit. Az EInbkség hatarozatképes, ha
legalabb 3 (azaz harom) tagja jelen van.
(8) Az EInokség (Uilésér6él a napirendi pontokat és jelenlévGket is tartalmazoé
jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet az Egyesiilet eIndke és a jegyz6konyvvezetd ir ala.
(9) Az EInokség a hataskorébe tartozo tigyekben hozott dontését azzal, akinek jogat vagy
kotelezettségét érinti, a hatarozat meghozataldtdl szamitott 5 (azaz 6t) napon beliil
irdsban, az Alapszabalyban szabalyozott szabdlyszer( kézbesités modon, kézbesités Utjan
kozli.
(10)Ha a szabdlyszerlen Osszehivott Ulésen az EInokség tagjai nem jelennek meg a
hatarozatképességhez sziikséges szamban minden tag részére Ujbdl, a megismételt (ilés
id6pontjat legalabb 3 (azaz hdrom) nappal megel6z6en megkildott irdsbeli meghivéval 15
(azaz tizenot) napon belili id6pontra ugyanazzal a targysorozattal megismételt Glést kell
0sszehivni.
(11) Az EInokség koteles a végzett munkajardl évente a kozgydlésnek, a targyévet kovetd
elsé rendes Uulésén beszamolni.

16. §
(1) Az Egyesiilet kozgyllése az Egyesiilet rendes tagjai kozlil 5, azaz 6t évre hatarozott
id6re, elnokbél és kettd rendes tagbdl allé 3 tagu (hdrom tagu) Felligyel6 Bizottsagot
valaszt, mely kdzvetlenil a kdzgy(ilésnek felelbs.
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(2) A felligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a felligyelGbizottsagi tag
jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a
felligyel6bizottsagi tagi feladatokat a nevében ellatja. A felligyelGbizottsagi tagokra
vonatkozo szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.
(3) Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezets tisztségvisel6kre
vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az Egyesiilet,
vezet( tisztségviseldje. -

(4) Feladataik ellatdsa soran az Egyesiilet szervei - kivéve a Kozgydilést - tisztségviselGi
altal nem utasithatéak, fliggetlenek.
(5) A Felligyel6 Bizottsag elndke e tisztséget elfogadd, 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot
tett, Hodi Jozsef (anyja neve: Mészaros Maria, 6600 Szentes, Apponyi tér 23. A Iph. fsz. 1.
szam alatti lakos, addazonositd jele: 8365262630), tagjai, pedig, e tisztséget elfogadd,
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett, Vardai Béla (anyja neve: Lauké Katalin, 6600
Szentes, Bercsényi utca 58. szam alatti lakos, addazonosité jele: 8398020091) és
Félegyhazi-Torok Janos (anyja neve: Sipos Maria, 6600 Szentes, Somogyi Béla utca 14.
szam alatti lakos, addazonosité jele: 8359923183) rendes tagok, valamennyien 2024.
(kett6ezer-huszonnegyedik) év aprilis hénap 06. (hatodik) nap hatarozott ideig.

(6) Az Fellgyel6 Bizottsag feladata az ligyvezetés ellen6rzése az Egyesiilet érdekeinek
megdvasa céljabdl, aki koteles az Egyesiilet jogszabaly- és alapszabdlyszerli mikodésének,
valamint vagyonkezelésének ellenérzése, azzal, hogy jogosult az Egyesiilet mikodésével
és gazdalkodasaval kapcsolatos barmely lGgyet megvizsgalni, s véleményt nyilvanitani az
éves beszamoloral.

(7) Tevékenysége végzése soran kiemelten, de nem kizarélagosan ellenérzi: ---------------
a) Egyesiilet barmely szerve altal hozott hatdrozatnak a végrehajtasat, s altaldban az
Egyesiilet alapszabalyszer(i m(ikodését,
b) az Egyesiilet célja szerinti m(ikodését és terveinek a végrehajtasat.
c) Ellendrzi a koltségvetés végrehajtasat, a pénz- és vagyonkezelést, valamint altaldban a
koltséghatékony, eredményes gazdalkodast.

d) Az Egyesilet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezet6
tisztségvisel6ktSl és az Egyesiilet munkavallaléitdl felvilagositast kérhet az Egyesiilet
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-, és aruallomanyat, valamint szerzGdéseit
megvizsgdlhatja és szakértével megvizsgaltathatja,
e) Jogosult az EInOksége 6sszehivni, ha az altala feltart torvénysérté helyzet elnokségi
dontés szlikségességét igényli.
f) Fegyelmi eljaras lefolytatdsat javasolhatja, ha arra okot add tény, korilmény jut a
tudomasara. --------
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(8) A Fellugyel6 Bizottsag elndke évente, az utolsé rendes kozgyllésen beszamol a
kozgylilésnek a bizottsag tevékenységérdl, valamint esetenként, az egyedi Ugyekben
kifejtett tevékenységérdl és annak eredményérdl jelentést tesz a kozgylilésnek a soron
kovetkezd Ulésén.

(9) Az Felligyel6 Bizottsag hidnyossag megallapitasa esetén - annak jellegétdl fliggben - az
alabbi intézkedéseket teszi:
a)csekélyebb sulyd hidnyossagokra felhivia a vizsgalt szerv, illetGleg tisztségvisel6
figyelmét és egyben rdmutat, elGirja a helyes eljarast, melynek megvaldsitasat
utdellenbrzéssel vizsgdlhatja,

b) jogszabalyt, alapszabalyt, illetGleg az Egyesiilet érdekeit sért6 magatartas észlelése
esetén irasban tdjékoztatja az Egyesilet elndkét, vagy a kozgylilés 6sszehivasara tesz
el6terjesztést, mindkét esetben a jogsérté magatartds orvoslasat, elhdritasat
eredményezhet6 javaslattal.
(10) Felligyeld Bizottsag liléseit az eInoke hivja 6ssze az lilést megel6z6en legaldbb 3 (azaz
harom) nappal, az Alapszabdly 24. §-a szerinti szabdlyszer(i kézbesités mddon az irasbeli
meghivéval, mely tartalmazza az Ulés helyét, idejét, és a megtdrgyalandd napirendi
pontokat. A Felligyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tart
Ulést (rendes Ulés). Az Ulés hatarozatképes, ha azon valamennyi bizottsagi tag megjelent,
hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.

A Feligyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhatoé. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint 37.§ (2) a
pont)]

(11) A bizottsag (ilésérél a napirendi pontokat és jelenléviket is tartalmazd jegyzékonyvet
kell felvenni, amelyet a bizottsag elndke és tagjai irnak ala. A bizottsdg a hatdskorébe
tartozo lgyekben hozott dontéseirél, akinek jogat vagy kotelezettségét érinti, a hatarozat
meghozataldtdl szamitott 5, azaz 6t napon belil irdsban, az Alapszabaly 24. §-a szerinti
szabalyszer(i kézbesités mddon kézbesités utjan kozoélni koteles. Az Glésekrdl késziilt
jegyz6konyvet a rendes kozgydilés el6tt a bizottsag elndkének ismertetnie kell.

(12) Hatarozatai az egyes tagokra kozvetlen rendelkezést nem tartalmazhatnak, igy

rendes jogorvoslattal nem tamadhatok.
(13) Ha a szabalyszerlien 6sszehivott Ulésen a bizottsdg tagjai nem jelennek meg a
hatarozatképességhez sziikséges szamban minden tag részére Ujbdl, a megismételt llés
idépontjat legaldbb 3, azaz harom nappal megel6z6en megkuild6tt irdsbeli meghivéval 15,
azaz tizen6t napon belili id6pontra ugyanazzal a tdrgysorozattal megismételt Glést kell
osszehivni.

17.§
(1) Az Egyesiilet kozgy(lilése a rendes tagok koziil 5, azaz 6t évre hatarozott idére,
elnokbdl és kett6 taghdl alld 3, azaz harom tagu (haromtagu) Fegyelmi Bizottsagot valaszt,
amely kozvetlenil a kdzgy(lésnek felelbs.
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(2) Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja, akivel szemben a vezets tisztségviselSkre
vonatkozo kizaré ok all fenn.

(3) Fegyelmi Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kérben nem korldtoztak. Ha jogi személy a tagja, a
jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a tagi feladatokat Fegyelmi
Bizottsagban a nevében elldtja. A Fegyelmi Bizottsdgi tagokra vonatkozé szabdlyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(4) Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet( tisztségviselGkre
vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja az Egyesiilet,
vezet( tisztségviseldje.

(5) A Fegyelmi Bizottsag elnéke és két f6 rendes tagja az Egyesiilet kozgy(ilése altal a
rendes tagok koziil 5, azaz 6t év hatarozott idére megvalasztott, visszahivhatd, tjra
valaszthatd, e tisztséget elfogadd, Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett harom fé
rendes tag.

(6) A Fegyelmi Bizottsag feladata a fegyelmi eljardsok lefolytatasa, a hataskorébe utalt
fegyelmi hatarozatok meghozatala. Hatdskorére és eljarasara a Fegyelmi Szabalyzatban
foglaltak az iranyadok.

(7) Fegyelmi Bizottsag iiléseit az elndke hivja Ossze az lilést megel6z6en legalabb 3
(azaz harom) nappal, az Alapszabaly 24. §-a szerinti szabalyszer( kézbesités médon az
irasbeli meghivéval, mely tartalmazza az iilés helyét, idejét, és a megtargyalandé
napirendi pontokat. A Fegyelmi Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egy
alkalommal tart iilést (rendes iilés). Az Ulés hatarozatképes, ha azon valamennyi
bizottsagi tag megjelent, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6t6bbséggel hozza.
A Fegyelmi Bizottsag (ilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhatoé. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint 37.§ (2) a
pont)]

(8) A Fegyelmi Bizottsag elntke évente, az utolsé rendes kozgyllésen beszamol a
kozgy(llésnek a fegyelmi bizottsag tevékenységérdl, valamint az Egyesilet fegyelmi
tgyeirél, helyzetérdl.

18. §

(1) Szakosztalyok
a) Férfivizilabda szakosztaly,
b) NGi vizilabda szakosztaly.
(2) E két Szakosztaly szakmai irdnyitasat egy f6 szakosztalyvezets, mint szakmai igazgaté
végzi, akit az EInokség valaszt ki e feladatok ellatasara, vele megbizasi jogviszony, vagy
munkaviszony létrehozatala Uutjan, aki meghatdrozza a Szakosztalyok szervezeti
felépitését, feladatait, mikodését, és megalkotja a szervezeti és miikodési szabalyzatukat,
mely nem tartalmazhat ellentétes rendelkezéseket az Alapszaballyal.
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Munkaviszony esetén a szakosztdlyvezetd, szakmai igazgatd felett a munkaltatéi jogkor
gyakorléja az Egyesiilet elnoke.
(3) E Szakosztalyok a sajat szervezeti és miikodési szabalyzatuk alapjan végzik
tevékenységiiket.
(4) A szakosztalyvezetés, mint szakmai igazgatd a munkajarol rendszeresen, az
Elnokségnek szamol be.
(5) A Szakosztalyok feladata az oktatd-neveld tevékenység irdnyitdsa, versenyek,
mérkézések szervezése és rendezése, ezeken vald részvétel, a tehetségesnek mingsiilé
sportoldk versenyekre valé felkészitése, a versenyz6k versenyeztetése, tovabb-
fejl6édésének elGsegitése—.
(6) A Szakosztalyok feladatainak az ellatashoz sziikséges tervezett koltségeit, valamint

a szakosztalyvezet6, mint szakmai igazgatd dijazdsdnak, vagy bérezésének koltségeit az
Egyesiilet koltségvetésén belil kiilon tételként kell szerepeltetni.
IV. FEJEZET -
Egyesiilet gazdalkodasa, koltségvetési forrasai és vagyona-----------------
19.§
(1) Az Egyesilet vagyonaval 6ndlléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel.
(2) Az Egyesiiletnek ingd- és ingatlan vagyona lehet, amellyel a jogszabalyok és a
szabalyzatok keretei kozott 6nalléan rendelkezik. Az Egyesiilet vagyona csak egyesiileti
célokra hasznalhaté fel.
(3) Az Egyesiilet nyereségét sem kozvetleniil, sem kdzvetetten a tagok kozott
felosztani nem lehet.
(4) A tagdijfizetésre kotelezett tagok - a tagdij, vagy a kozgydilés altal el6irt egyéb
vagyoni hozzajarulas megfizetésén tul - az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem

felelnek.
(5) Elkilonitetten kell nyilvantartani az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a

gazdasagi, vallalkozasi tevékenységbbl szarmazé bevételeket, koltségeket, raforditasokat,
kiadasokat.

20. 8§

Az Egyesiilet bevételei:
a) tagdij,
b) a tagok egyéb vagyoni hozzdajarulasai,
c) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhbdl szarmazd bevételek,
d) koltségvetési tdmogatas,
e) az allamhdztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként
szerzett bevétel, f) tdmogatasok, adomanyok,
g) befektetési tevékenységhdbl szarmazo bevételek,
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h) hitelek, kdlcsonok,
i) egyéb bevételek.

Az Egyesiilet koltségei, raforditasai:
a) alapcél szerinti tevékenységekhez kdzvetlenil kapcsolddo koltségek, -------------------
b) gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolddo koltségek, -------------
c) az Egyesilet mikodéséhez sziikséges koltségek,
d) a Szakosztalyok mikodéséhez sziikséges koltségek,
e) egyéb koltségek.

V. FEJEZET -
Egyesiilet megszlinése
22. 8§
(1) Az Egyesilet jogi személy jogutdd nélkili megszlinése
A jogi személy jogutdd nélkil megszinik, ha:
a) hatarozott idGre jott |étre és a meghatdrozott idStartam eltelt;
b) megszlinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;
c) atagok legalabb haromnegyedes szo6tobbséggel kimondjak megsziinését; vagy ------
d) azarrajogosult szerv megsziinteti,
e) az egyeslilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitdsa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hatdroztak meg; vagy
f) az egyesiilet tagjainak szama hat hdénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t, feltéve
mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsdra iranyuld
megfelel6 eljards lefolytatasat kovetGen a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
(2) Jogutddlassal torténé megszlinés:
Az Egyesilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyeslletekre valhat szét.
(3) Rendelkezés a fennmarado vagyonrdl
a) Az Egyesilet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet
céljaval megegyez6, vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kézhasznu szervezetnek
kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(ing egyesiilet vagyonardl,
vagy ha az alapszabalyban megjeldl kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy
azt nem szerezheti meg.
b) Afennmaradé vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondd hatdrozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall 4t az Uj jogosultra.  -----------
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c) A sportegyesilet birdsagi feloszlatasa esetén a hitelez6k kielégitése utdan fennmaradé
vagyon allami tulajdonba keril és azt a sportpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium koltségvetésében az utanpdtlas-nevelés tdmogatdsara kell forditani.

d) A sportegyesiiletnek a birdsagi nyilvantartasbdl valo torlésére akkor kerilhet sor,

ha a sportpolitikdért felel6s miniszter igazolja, hogy a sportegyesiilet az dllami sportcélu
tdmogatas felhaszndlasaval az Stv.-ben, valamint az dllamhdaztartds mdkodésére
vonatkozd jogszabdlyokban foglaltaknak megfelel6éen elszamolt, vagy azt, hogy a
sportegyesiilet allami sportcélt tdmogatasban nem részesiilt.
(4) A vezet6 tisztségviselSk felel6ssége jogutdd nélkili megszlinés esetén -----------------
a) Az egyesilet jogutdd nélkili megszlinése utan a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben

/////

birdsagi torléstél szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének id6pontjdban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.
b) Ha az egyesiilet jogutdd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik

.....

a szerz6désen kiviil okozott karokért vald felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezet6
tisztségvisel6 az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegeté helyzet bedllta utan a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd
megsz(inés esetén nem alkalmazhaté.
VI. FEJEZET
Vegyes rendelkezések

23. §
(1) Az Egyesiiletnek rendelkezni kell olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a
dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést
tdmogatok és ellenz6k szamardnya (ha lehetséges, személye) megallapithatd. Az
Egyesiilet a Hatarozatok Taraban tartja nyilvan a dontésre jogosult szerv dontéseinek
tartalmat, idépontjat és hatdlyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranyat
(ha lehetséges, személyét). A Hatarozatok Taranak vezetése az elndk feladata,
felelGssége.

24. 8§
(1) Az Egyesiilet szervei altal hozott hatarozatokat kozolni kell az abban jogositott, vagy
kotelezett taggal, képviselGjével, egyéb érdekelttel.
(2) A kézbesités a személyesen jelenlévé cimzettnek ataddivvel torténik. ------------------
(3) A kézbesités tavollévé tagnak, képviselGjének, egyéb érdekeltnek, postai Uton, vagy
ekézbesitéssel lgyfélkapun keresztiil, vagy e-mail cimre térténhet, minden esetben a
kézbesitést igazold okirattal, a tag altal a kézbesitési cimeként bejelentett, s az EInokség
altal nyilvantartott — cimhelyre.
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(4) A (3) bekezdés szerinti kézbesités minden mddja szabalyszer(inek mingsil azon a
napon, amelyen a cimzett, vagy meghatalmazottja, vagy torvényes képviselGje, vagy
helyettes atvev@je részére az eredményesen kézbesitésre kerilt. Ennek hidanydban a
kézbesités minden mddja szabalyszer( kézbesitésnek mindgsiil, a kézbesitend6 irat igazolt
feladasatdél szamitott 8. nyolcadik munkanapon.

25. 8§
(1) Osszeférhetetlenségi szabalyok és kizaré okok:
a) az Egyesiilet rendes tagjai egy valasztasi id6szakra, csak egy tisztségre valaszthatok.
b) Hatdrozathozatalakor nem szavazhat az a tag,
b 1) akit a hatarozat kotelezettség, vagy felel6sség aldl mentesit, vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit,
b2) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni,
b3) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
b4) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja,

b5) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all, vagy
b6) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
(2) A dontéshozé szerv (Kozgylilés), valamint az ugyvezeté szerv (EInokség)
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

(3) Nem mindsiil el6nynek az Egyesiilet, mint kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

(4) Nem lehet a feliigyel6 szerv (Feliigyel6 Bizottsag) elnoke vagy tagja, illetve
kényvvizsgaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezet6 szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a k6zhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve
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d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

(5) A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kovetelmények és kizaré okok:

a) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korldtoztak.
b) Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat a nevében ellatja. A vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. -

c) Vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni,
meghatalmazott képvisel6vel nem jarhat el e feladata ellatdsa soran.
d) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkovetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a bilntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
e) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerGsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezet6 tisztségvisel6je nem lehet.

f) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtél.

(6) A kdozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezeto tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig
a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vdamhatdsag jelent6s osszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ad6- és vimhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesits birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl sz616 torvény
szerint felfliggesztette vagy torolte.
(7) A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kozhasznu szervezetnél is betolt.
25.§
Az Alapszabaly 1. szdmu elvalaszthatatlan mellékletét képezi a tagok nevét, lakdhelyét,
postai és elektronikus kézbesitési cimét, e-mail kézbesitési cimét, s az alairdsat tartalmazé
tagjegyzék.
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26. 8§

A jelen valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesilet 2024. év
aprilis 22. napjan tartott kozgyllése fogadta el. Ezen Alapszabaly 2024. év aprilis 22.
napjatoél hatalyos.

Szentes, 2024. aprilis 22.

Szentesi Vizilabda Klub képviseletében:
Cserhati Gyula eln6k

Zaradék

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggs eljarasi szabalyokrdl
sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény 38.§ (2) bekezdés alapjan dr. Fazekas Péter lgyvéd
(székhely: 1146 Budapest, Ajtési Darer sor 7. I/5. kamarai azonosité szam: 36059862)
igazolom, hogy a jelen Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabdly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

A létesit6 okirat vastag kiemeléssel megjeldlt pontjainak valtozasa adott okot, a
modositott és valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly elkészitésére,
amelynek kozgyl(ilés dltali elfogaddsdnak és elndk dltali alairas helye és id6pontja,
hatalybalépési id6pontja: Szentes, 2024. aprilis 22.

Szentes, 2024. aprilis 22.

dr. Fazekas Péter ligyvéd
székhely: 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 7. 1/5.
kamarai azonosité szam: 36059862



