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A Szentesi Vízilabda Klub 2025. május 21. napi közgyűlésének 5. napirendi pontjához 

 

Tárgy: Elnökségi tagok választása.  

 

Döntés Elnökségi tagok választásáról.  

 

 

A 2024. május 30.-i alapszabály értelmében az elnökség 3 tagból áll, az elnökből és további 2 fő 

elnökségi tagból.  

A módosított alapszabály tervezete értelmében az elnökség 6 tagból áll, elnökből és további 5 fő 

elnökségi tagból.  

Vörös Viktor elnök, valamint Cserháti Gyula és Őze László elnökségi tag mandátuma jelenleg is 

fennáll, annak határozott ideje 2028. december 14. napján jár le. 

Az Alapszabály módosítás tervezetének elfogadása esetén szükség van ugyanakkor további 3 fő 

elnökségi tag választására.  

(Elnök választására nincs szükség, mert az elnök a közgyűlés által választott elnökségi tagok 

közül az elnökség által elnöknek választott, tisztséget elfogadó, összeférhetetlenségi nyilatkozatot 

tett személy, akinek mandátuma 5 év határozott időtartamra szól, mely megegyezik elnökségi tagi 

mandátumával és aki visszahívható, újraválasztható, önálló aláírási joggal bíró vezető 

tisztségviselő, az Egyesület törvényes képviselője. Az Elnököt az elnökség korábban 

megválasztotta, az egyesület elnökének személyét az alapszabály módosítása nem érinti, az elnök 

2028. december 14. napjáig Vörös Viktor)  

 

Az alapszabály értelmében az elnökség tagjait a közgyűlés titkos szavazással választja 5 év 

határozott időtartamra az egyesület rendes tagjai közül. A tisztség az elfogadással jön létre.  

 

A kizáró és összeférhetetlenségi szabályok az alábbiak:  

 

26.§  

(1) Összeférhetetlenségi szabályok és kizáró okok: 

a) az Egyesület rendes tagjai egy választási időszakra, csak egy tisztségre választhatók. 

(5) A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 

a) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

b) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes 

személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat a nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.  

c) Vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni, 

meghatalmazott képviselővel nem járhat el e feladata ellátása során. 

d) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 



következmények alól nem mentesült. 

e) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 

valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 

megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.  

f) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

(6) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 

vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 

tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig  

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 

adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 

üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint 

felfüggesztette vagy törölte. 

(7) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betölt. 

 

Az Alapszabály értelmében a tisztség 5 év határozott időre jön létre. Jelen esetben ugyanakkor 

már van 3 fő elnökségi tag (elnök és két elnökségi tag) megválasztva, akiknek a mandátuma 

2028. december 14. napjáig áll fenn. Annak érdekében, hogy az elnökség tagjainak mandátuma 

azonos időben járjon le és ne különböző időpontokban, javasolt először arról dönteni, hogy a 

most választandó elnökségi tagok mandátuma 2028. december 14. napjáig tart.  

Ezt követően pedig megválasztani a 3 fő elnökségi tagot. 

 

 

…/2025. (V.21.) közgyűlési határozat-tervezet 

 

A közgyűlés egyhangúlag/… igen szavazattal, … tartózkodás és … ellenszavazat mellett akként 

határoz, hogy a mai közgyűlésen megválasztandó további 3 fő elnökségi tag megbízatásának 

időpontja nem öt évig, hanem 2028. december 14. napjáig tart, annak érdekében, hogy az elnökség 

tagjainak mandátuma egységesen 2028. december 14. napján járjon le. Mindezek alapján közgyűlés 

egyhangúlag/… igen szavazattal, … tartózkodás és … ellenszavazat mellett akként határoz, hogy a 

mai közgyűlésen választandó 3 fő elnökségi tagokat 2028. december 14. napig tartó határozott 

időtartamra választják meg.  

 

 

 

 

 

 



…./2025.(V.21.) közgyűlési határozat 

 

A közgyűlés …. érvényes igen szavazattal megválasztotta ______, ________, _________-t az 

SZVK elnökségi tagjainak 2028. december 14. napjáig tartó határozott időtartamra, így 

2028. december 14. napjáig ______, ________, _________lesznek az elnökség tagjai a 

korábban már megválasztott Vörös Viktor, Cserháti Gyula és Őze László elnökségi tagok 

mellett.   
 

 


