ALAPSZABALY
(valtozasokkal egységes szerkezetben)

Az Alapszabaly 2025. majus 21. napjan kelt mdédositasaval megvaltozott szovegrész
vastag betlivel szedve.

Szentesi Vizilabda Klub (székhely: 6600 Szentes, Csallany Gabor part 4., nyilvantartasi
szama: 06-02-0001213, Szegedi Torvényszék, addszama: 18458776-2-06, statisztikai
szamjele: 18458776-9319-521-06) egyesilet, civil szervezet tagjaia 2013. évi V. torvénya
Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.) 3:1. §-3:87. §-ai, a 2011. évi CLXXV. torvény, az egyesilési
jogrél, a kozhasznu jogallasardl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdsardl (Ectv.) és amennyiben az masképpen nem rendelkezik, az 1991. évi XLIX.
torvénya csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol (Cstv.), tovabba a 2004. évi l. torvény
a sportrél (Stv.), a 2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl,
és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl, a 350/2011. (XI11.30.) Kormanyrendelet, a civil
szervezetek gazddlkoddsa, az adomanygylijtés a kozhasznusag egyes kérdéseirdl,
jogszabdlyi rendelkezésekkel Osszhangban, egyesiilési jogukkal élve a kovetkezd
tartalommal és feltételekkel fogadtak el, az egyesiilet Alapszabalyat.

|. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések

1.§
Az Egyeslilet adatai

(1) Az Egyesiilet neve: Szentesi Vizilabda Klub

(2) Az Egyesililet roviditett elnevezése: Szentesi VK

(3) Az Egyesiilet székhelye: 6600 Szentes, Csallany Gabor part 4.

(4) Elektronikus kapcsolattartasi cime: 18458776#cegkapu

(5) Az Egyesiilet formdja: sportegyesiilet

(6) Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.szentesivk.hu

(7) Az Egyesilet szine: piros-fehér-kék

(8) Alapitds éve: 1996.

(9) Bélyegzéje leirdsa: kor alaku, kériven Szentesi Vizilabda Klub 1934 felirat, a mez6ben
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egy jobb kezes vizilabdas piktogramja.

(10) Hatokore: terileti.

(11) Az Egyesilet a rendes tagjai altal Onkéntesen létrehozott kozds, tartds,
alapszabalyban meghatarozott céljadnak folyamatos megvaldsitasara létesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 birdsagi nyilvdntartasba bejegyzett 6nallé jogi
személy, aki céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

(12) Az Egyesiilet célja a vizilabda sport népszer(sitése, mivelése, versenylehetdség
biztositdsa, Szentes varos sportfeladatainak megvaldsitasa, min&ségi sporteredmények
elérése, ehhez a helyi sportlétesitmények hasznalata, illetve mikodtetése.

(13) Az Egyesiilet tagja a tevékenységi koréhez kapcsolédd orszagos sportdgi
szakszovetségnek a Magyar Vizilabda Szovetségnek (nyilvantartasi szama: 01-07-
0000044).

(14) Az Egyesiilet torzst6kéje: 170.100-Ft, azaz egyszadzhetvenezer-egyszaz forint,
készpénz, mely az Egyeslilet pénztdrdba az alapitasakor befizetett tagdij pénzbeli
hozzajarulasokbol all.

(15) Egyesuletet kiviilallé harmadik személyek el6tt, 6nallé aldirasi joggal rendelkezé
elnok képviseli.

2.8
Az Egyesulet tevékenysége

(1) Az Egyesiilet a tevékenységét 2016. (kett6ezer-tizenhatodik) év szeptember hdnap
14. (tizennegyedik) napja 6takdzhasznu jogallassallatja el, melyetaz alapcél szerint végez,
els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
(2) Alapcél szerinti tevékenysége, mint f6 tevékenységi kore

9312 '25 Sportegyesiileti tevékenység
(3) Az egyéb tevékenységi korei, melyeket az alapcél szerinti tevékenysége
megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez:

9319 '25 M.n.s. sporttevékenység

8551 '25 Sport-, szabadidGs képzés

6820 '25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

7311'25 Rekldamigynoki tevékenység

7312 '25 Médiareklam
(4) Az Egyesiulet nem folytat kozvetlen politikai tevékenységet, nem allit sem
orszaggyllési, sem dnkormanyzati képvisel6valasztdson jeloltet, partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.
(5) Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a jelen
alapszabalyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem
veszélyeztetve végez (Ectv. 34.§ (1) bekezdés b.) pont)



(6) Az Egyesiilet céljanak megfelel6en, az alabbi (konkrét) kozhasznu tevékenységet fejti
ki (Ectv 34.§ (1) bekezdés a) pont):
K6zhasznu tevékenység Kozfeladat Jogszabalyhely
1. sporttevékenység az allam: elGsegiti az 2004. évi | . torvény a
egészséges életmdéd és a sportrdl 49. § ¢), e), g), h),
szabadidé sport gyakorlasa j), k), 1) m) pontjai
feltételeinek
megteremtését,
az esélyegyenldség jegyében tdmogatja a gyermek-, és
ifjisagi sportot a nék és a csaladok sportjat, a hatranyos
helyzeti tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok

sportjat,
Osztonzi a sportpiac kialakulasat és miikodését,
sportrendezvények lebonyolitasara alkalmas

létesitményeket hoz létre, a létesitményfejlesztés
tervezése és végrehajtasa soran a sportvildg események
(olimpia, Paralimpia, Siketlimpia, vilagbajnoksagok,
Eurépa bajnoksagok) és kiemelt sportdiplomaciai
események (nemzetko6zi sportszovetségi, sporttudomanyi
kongresszusok) megrendezésére is alkalmas
sportinfrastruktira kialakitasanak lehetGségére is
figyelemmel,

elGsegiti a nem allami tulajdonban lévé
sportlétesitmények épitését, karbantartasat,

korszer(sitését, akadalymentesitését, illetve fejlesztését,
gondoskodik a sportrendezvényeken a kodzbiztonsagrol,
hozzajarul a sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasahoz,

részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkézi
egyiuttmiik6désben,

tamogatja az olimpiai, paralimpiai és siketlimpiai
mozgalmakat, Magyarorszag sportoldinak (2004. évi I.
torvény 1. § (1) bekezdés) részvételét az olimpidkon,
paralimpidakon és siketlimpidkon és mas, az épek és
fogyatékosok sportjanak kiemelkedé jelentGségli
nemzetk6zi sporteseményein,

2. sporttevékenység sport, ifjusagi tigyek 2011. évi CLXXXIX. torvény
Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél 13. §
(1) bekezdés 15. pont



Az alapcél szerinti sporttevékenység keretében az Egyesilet az alabbi konkrét
tevékenységeket végzi:

utanpotlasnevelés-, edzések szervezése,

versenylehet6ség biztositasa a sportold tagoknak, versenyek szervezése,
sporteszkdzok és sportlétesitmények biztositasa sportoldk részére.

Az Egyesiilet sporttal 6ssze nem fligg6 tevékenységet, valamint sporttevékenységével
Osszefligg6 kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni értéki
jogainak hasznositdsat is) csak kiegészitd tevékenységként folytat. A sportlétesitmények
hasznalata, illetve miikddtetése, valamint a vele igazolt sportoldi jogviszonyban allé
sportolo részére a sporttevékenység szervezése és a sporttevékenység feltételeinek
megteremtése a sportegyesiilet alaptevékenységének mindsiil. (Stv. 17.§ (1) b))

A sportszervezet keretében sporttevékenységet folytaté versenyz6 szamdra a
sportszervezet koteles biztositani a sportagjellege szerinti biztonsagos sporttevékenység
folytatdasahoz sziikséges feltételeket. (Stv. 2. § (1) bekezdés)

Az Egyesiilet a tagjain kiviil mas sportolé szamara is biztositja a kozhasznu szolgaltatasai
igénybevételét.

Az Egyesiilet az eredményét nem osztja fel, azt maradéktalanul az alapcél szerinti
kézhasznu tevékenysége finanszirozasara forditja.

Az Egyesilet a mikodésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi mddjanak
nyilvdnossagat a www.szentesivk.hu internetes honlapjan és az Egyesiilet székhelyén
elhelyezett hirdet6tablajan vald kozzététel atjan biztositja, mely fellleteken az éves
beszamoldjat és a kozhasznusdgi mellékletét minden év madajus hoénap 31.
(harmincegyedik) napjaig teszi kozzé. Az Egyesilet kozhaszni miikédésével
kapcsolatosan keletkezett iratok - torvény alapjan titkositott adatok kivételével -
nyilvdnosak, azokba barki betekinthet és a sajat koltségére masolatot készithet, az
iratbetekintésijogirasbeli kérelemre, az Egyestilet eln6ksége Utjan gyakorolhatd, melyrdl
a kérelem beérkeztetését kdvetd 8, azaz nyolc napon belil hataroz.

Il. FEJEZET
A tagsagi jogviszony keletkezése, a tagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi jogviszony
megsz(inése

38

A tagsagi jogviszony

(1) Az Egyesiiletnek rendes és kiilonleges jogallasu (partolo, tiszteletbeli) tagjai
lehetnek.

(2) Tagga valni - kivéve a tiszteletbeli tagot — tagfelvételi kérelemre (tovabbiakban
tagfelvételi kérelem, vagy belépési kérelem) lehet.
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(3) A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvdnosak.

(4) Az Egyesiilet tagjai koziil a rendes tagok a kozgydlilés altal megallapitott mértékii
tagdijat kotelesek fizetni, havonta, minden hdnap 15. (tizen6todik) napjdig, egydsszegben,
vagy az Egyesiilet hazipénztarababefizetéssel, vagy az Egyesiilet bankszamlajara torténd
atutalds utjan.

(5) Az Egyesiiletbe Ujonnan belépé tagdij fizetésére koteles tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének hoénapjdban a tagsdgi jogviszony létrejottérél szold értesités
kézhezvételét kovets 8, azaz nyolc napon beliil, ezt kovetéen legkés6bb minden hdnap
15. (tizenotodik) napjaig koteles a rendszeres, havi tagdijfizetési kotelezettségének a (4)
bekezdésben foglaltak szerinti médok valamelyikén eleget tenni.

(6) A tagsagi jogok és kotelezettségek csak személyesen gyakorolhaték. Jogi személy,
illetve kiskoru tag a torvényes képvisel§je atjan tesz eleget ennek.

4.8

A rendes tagsagi jogviszony létrejotte

(1) Az Egyesiulet rendes tagjait a vonatkozé, a Preambulumban megjelolt
jogszabalyokban, az Alapszabalyban és az egyéb, az Egyesilet altal alkotott
szabalyzatokban megallapitott jogok illetik, és kotelezettségek terhelik.

(2) Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, valamint
érvényesen létrejott és hatdsdgi nyilvantartdsba vett, a megszlinését eredményezhetd
eljaras hatalya alattnem allé jogi személy - akinek a rendes tagsdgi joga gyakorldsa sordn
kizardlag a torvényes képviseldje jarhat el - aki irasban, a személyét azonosito adatai -
természetes személy esetén név, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakdhely, jogi személy
esetén név, forma, székhely, nyilvdntartdsi szam, nyilvdntarté hatdsdg, addszam - és
kézbesitési cime megaddsaval nyilatkozik belépési szandékardl, a megadott személyes
adatait hitelt érdemléen igazolja, és irdsban kdtelezettséget vallal az Egyestilet céljai és
az Alapszabalya és egyéb szabalyzatai, valamint jogszabalyi rendelkezések alapjan a
rendes tagokat terhel6 kotelezettségek teljesitésére. Az Egyesiiletnek a torvényes
képviseldje hozzajarulasaval kiskoru személy is lehet rendes tagja.

(3) Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az Egyesiilet nyilvantartasba vételével
keletkezik. Az Egyesiilet megalakuldsat kovet6en a tagsag -kivéve tiszteletbelitagsag- a
belépési kérelem elfogadasaval keletkezik. A belépési kérelem teljességéhez kiskoru
esetében a torvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges. Az Egyesiiletbe rendes, illetve
partold tagként jelentkez6k felvételér6l az EIndkség dont, az erre irdnyuld kérelem
benyujtasatdl szamitott 30 napon belil nyilt szavazassal. Rendes tagga az valhat, akinek
belépési kérelmét a hatarozatképes EInokség, egyszerl szétobbséggel elfogadja. Az
EInokség hatarozatat annak meghozatalat kévet6 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt
mddon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmez6 szamara.

A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.



5.8

Az Egyeslilet rendes tagjainak a jogai

a) Részt vehetnek az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein.

b) Kozgyllésen részvételi-, tanacskozasi-, a napirendi és egyéb javaslattételi-, kérdezési-
, felszdlaldsi-, észrevételezési-, és szavazati joggal rendelkeznek, azzal, hogy minden
rendes tagnak egy szavazata van.

c) Kiskoru tag kivételével kizaro-, és Osszeférhetetlenségi ok hidnyaban, barmely
tisztségre megvalaszthatodk. Kiskoru tag tisztségre nem valaszthatoé.

d) Az Egyesiilet valamely szervének a szervezeten bellil rendes jogorvoslattal nem
tamadhatd torvénysérté hatdrozatat, a tudomasra jutastdl szamitott harmincnapon beliil
birésag el6tt barmelyik rendes tag megtamadhatja.

e) Az Egyesiilet irataiba betekinthetnek.

f) Jogosultakigénybe venniaz Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgdltatasait,
beleértve ebbe az Egyeslilet sporteszkdzeinek a rendeltetésszer(i haszndlatat is.

g) Tagsagi jogviszonyukrdl indokolds nélkiil lemondhatnak.

h) Az Egyesilet altal szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon, el6adasokon,
versenyeken, egyéb eseményeken részt vehetnek.

6.8

A rendes tagok kotelességei

a) Kotelességiik a vonatkozd jogszabdlyok, az Alapszabdly, egyéb egyesileti
szabalyzatok, az Egyesiilet szerveinek a hatarozatai, az Egyesiilet tisztségviselGinek a
hataskoriukben kiadott rendelkezései, utasitasai betartasa, és betartatasa,

b) az Egyesiilet szervezeti életében, a vagyona védelmében és gyarapitdsaban részt
venni,

c) a célja szerinti feladatok megvaldsitasaban, valamint az ehhez sziikséges kozosségi
munkak elldtasdban kdzremdkodni,

d) a kozgy(lés 3altal megallapitott tagdijat, s az egyéb vagyoni hozzdjarulast az
esedékességkor megfizetni,

e) tartdézkodni mindenolyan magatartdstél mely veszélyeztethetiaz Egyesilet torvényes
mikodésének és céljanak a megvaldsitasat,

f) a személyes adataikban bekdvetkezett barmilyen vdltozast 8, azaz nyolc napon belil
az ElInokség utjan bejelenteni,

g) sportrendezvényeken versenyz6 rendes tag koteles viselni az Egyesilet altal
biztositott ruhazatot, felszerelést,

h) a sportolds szabalyainak, kialakult szokasainak megfelel6 sportszer( és fegyelmezett
magatartdsra és életvitelre,

i) a versenyz6 rendes tagok lelkiismeretesen felkésziilni és legjobb tudasuk szerint
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szerepelni a mérk&zéseken.

78§

A rendes tagsagi viszony megszilinése

(1) A rendes tagsagi viszony megsz(inik:
a) atag(lemondassal torténd) kilépésével
b) a tagsagi jogviszony Egyesilet altali felmondasaval,
c) atagkizarasaval,
d) atermészetesszemély rendes tag haldlaval, ajogi személy rendes tag jogutdd nélkiili
megsz(inésével,
e) torléssel,
f) az Egyesiilet jogutdd nélkili megszlinésével,
(2) Az EIlnokség kivezeti a tagnyilvantartasbdl, azt a rendes tagot, akinek a tagsdgi
viszonya az el6z6 bekezdés a)-e) pontokba foglalt rendelkezései szerinti, barmely okbdl
megszint.
(3) Arendestagnaka tagsagijogviszonyardl valé lemondas, indokolas nélkili, egyoldalu
jognyilatkozatat, kilépési szdndékat, annak id6pontja meghatarozdsaval irdsban kell
bejelentenie az Egyesiilet EIn6kségénél. A rendes tagsdgi viszony, hataridé (év, hd, nap)
meghatarozdsa hidnyaban, a kilépésrél sz6l6 nyilatkozatnak az Elnokség altal igazolt
atvétele napjan, hatarid6 kikotése esetén az abban megjel6lt napon szlinik meg. A
lemondas hatdlyba |épésének id6pontjdig a rendes tag rendes tagsagi viszonya fennall,
jogai illetik, kotelezettségei terhelik, melyek teljesitését az EIndkségerre irdnyuld irasbeli
felhivasara igazolnia kell. A kilépési nyilatkozat teljességéhez kiskoru esetében a
torvényes képviseld hozzajaruldsa is sziikséges.
(4) Az alapszabaly a tagsagot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag
a) magara nézve kotelez6nek ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat és
b) vallalja az Egyesiilet tagjaira elGirt kotelezettségek teljesitését, kiilonosen
az Egyesiilet tevékenységében torténd rendszeres részvételt és az Egyesiilet
céljanak megvaldsitasara  iranyulé  folyamatos kozremiikodés
kotelezettségét.
Ha a tag nem felel meg a fenti feltétel valamelyikének, illetve a tag nem tartja be
valamelyik vallalt kotelezettségét, Egyesiilet koételes felszdlitani tagot megfelel6
hataridé tlizésével, hogy a fenti feltételeknek feleljen meg, tartsa be vallalt
kotelezettségét. Amennyiben a tag felszélitasnak nem tesz eleget, az Egyesiilet a tagsagi
jogviszonyt 15 napos felmondasi id6vel irasban felmondhatja. A felmondasrol a
kozgydlés dont.
(5)---- Kizarassal csak joger6s fegyelmi hatdrozat Utjan szlinhet meg a rendes tagsagi
jogviszony. Kizarni azt a természetes személy/jogi személy rendes tagot lehet, akinek
magatartdsa a jogszabdlyt, az Egyesiilet alapszabalyat, vagy kozgy(lés hatdrozatat
sulyosan vagy ismételten sérti. (fegyelmi vétség).
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A kizarasrél els6 fokon -6sszeférhetetlenség esetét ide nem értve- az Egyesiilet harom
fébdl allé Fegyelmi Bizottsdga dont, Osszeférhetetlenség esetén pedig a kozgyllés
(tovabbiakban: els6é fokon eljaré szerv). Fegyelmi Bizottsag nem jarhat el, amennyiben
annak barmely tagja az eljaras ald vont rendes tag, vagy annak Polgari Torvénykdnyvben
meghatdrozott hozzatartozdja, vagy amennyiben annak barmely tagjat az eljaras soran
tanuként, vagy szakértGként kellene meghallgatni, vagy amennyiben barmelyik tagjatol
egyébként az igy elfogulatlan elbirdlasanem elvarhaté. Abbanaz esetben, amennyiben a
Fegyelmi Bizottsdg Osszeférhetetlenség miatt nem jarhat el, a kozgyllés jogosult
els6fokon eljarni.

Az els6 fokon eljard szerv a kizarasrdl hivatalbdl, vagy barmely tag, illetve barmely
egyeslileti szerv irasban benyujtott, indokoldssal ellatott inditvanyara hataroz. Az elsé
fokon eljard szerv a kizarasi inditvanyrdl haladéktalanul értesiti a kizarandé rendes tagot,
aki annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon belil, de legkésébb az elsé fokon eljard
szerv lilésen —azelsé fokon eljard szervhez cimezve - észrevételeket tehet arra. A kizarasi
eljarasban a rendes tagot az els6 fokon eljard szerv lésére igazolhaté mdédon meg kell
hivni azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabadlyszerli meghivasa ellenére torténé
tdvolmaraddsa az lilés megtartdsat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az (ilésen
biztositani kell szamara a védekezés lehet6ségét. Az lilésen a rendes tag képviselbvel is
képviseltetheti magat. A rendes tag kizarasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és
indokolassal kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehet6ségrél vald tajékoztatdst. A
kizdrdsrél sz616 hatarozatot az eljaras meginduldsatdl szamitott 45 napon belll meg kell
hozni. A kizaré hatarozatot a rendes taggal az alapszabadly 25.8-ban foglalt kézbesitési
szabalyoknak megfelel6en kdzolni kell. A rendes tag a kizarasrdl sz6l6 hatarozat ellen,
annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon belil fellebbezéssel élhet, feltéve, hogy els6
fokon a Fegyelmi Bizottsag jart el. Amennyiben a Fegyelmi Bizottsag jart el els6 fokon,
fellebbezés elbiralasra a kozgylilés jogosult.

Amennyiben azels6fokoneljard szerv a Fegyelmi Bizottsagvolt, a fellebbezés beérkezését
kdvetGen az elnokségnek haladéktalanul, de legkésébb 30 napon bellli id6pontra dssze
kell hivni a rendkiviili kozgydlést.

A kozgy(lés nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel dont a kizarasrdl. A kozgyllés
hatarozatatannak meghozatalakorszébankihirdetiés 8 napon beliil azalapszabaly 25.§-
ban foglalt kézbesitési szabalyoknak megfelel6en is kodzli az érintett taggal. Amennyiben
elsé fokon eljard szerv a kozgyllés volt, annak hatarozataval szemben fellebbezésnek
helye nincs, a jogszabdly rendelkezései szerint kérhet6 annak birdsagi fellilvizsgalata.
(6) Amennyiben a tagnak két honapnal hosszabb id6tartamu tagdijhatraléka vagy
mas fizetési kotelezettsége van és azt a tag az Egyesiilet irasbeli felszélitasat kovetd 15
napon beliil sem rendezi, abban az esetben az elndk térléssel jogosult megsziintetni
adott tag tagsagi jogviszonyat.

(7) Amennyiben a sportold tag jatékjog haszndlatanak a jogaval mar nem az SZVK,
mint Egyesiilet rendelkezik, igy kiilondsen, ha felmondas, szerz6dés megsziinése, illetve
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atigazolas okan megszlinik az igazolt sportoldi jogviszony, abban az esetben az igazolt
sportoldi jogviszony megsziinésével egyidejlileg torléssel megsziinik a sportoldé tag
tagsagi jogviszonya. A torlésrdl az elnék értesiti az érintett tagot.

(8) Azon sportszakember tagnak tagsagi jogviszonya, aki az Egyesiiletnél munka-,
illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében folytat edz6i és/vagy
massz6r és/vagy egyéb sportszakemberi tevékenységet, abban az essetben a munka-,
illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony megsziinésével egyidejlileg torléssel
megsziinik a sportszakember tag tagsagi jogviszonya. A torlésrdl az elnék értesiti az
érintett tagot.

8.8

A kiulonleges jogdllasu tagsag

(1) Az Egyesiilet kiillonleges jogallasu tagjai a partold-, és tiszteletbeli tagok, akik a
kozgylilésen tanacskozasi-, javaslattételi joggal részt vevo tagok, akiknek szavazati joga
nincs.

(3) A partold tag az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldsaval vesz részt.
Partold tag lehet, aki az Egyesilet tevékenységét idGszakosan, vagy rendszeresen
tdmogatni kivanja és aki irasban, a személyét kétség kiviil azonositéo adatok és
kézbesitési cime megadasaval nyilatkozik belépési szandékarol és akinek belépési
kérelmét az EInokség elfogadja, ezaltal partold taggd ugy megvalasztja, hogy vele az
Egyesiilet tagga valasztasa aktusdval tamogatasi szerz6dést kot.

(4) A tiszteletbelitagot a Kozgylilés valasztja meg e tagsdgra. Tiszteletbelitag lehet, aki
az egyesileti célok elémozditasa érdekében végzett tevékenysége elismeréseként
tiszteletbeli taggd vdlasztanak, és aki e tiszteletbeli tagsagot elfogadja.

(5) A kulonleges jogallasu tagok az egyesiilet szerveibe, s tisztségvisel6ivé nem
valaszthatok.

(6) A kuldnleges jogallasu tagok tagsagi jogviszonya keletkezésére és megsz(inésére a
rendes tagok tagi jogviszonya keletkezésére és megsz(inésére irdnyadd szabalyokat kell
egyebekben alkalmazni.

9.§
Fegyelmi eljaras

(1) AzEgyesiilet tevékenységére vonatkozd barmely jogszabalyielSirdst, az Alapszabalyt,
vagy az egyesilet barmely szerve altal hozott hatdrozatokat sért6, vagy az egyesiilet
céljdval Osszeegyeztethetetlen, illetve az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje altal adott
utasitassal ellentétes tagi magatartas esetén fegyelmi eljardsnak van helye, melynek
részletes eljarasi szabalyait a Fegyelmi Szabdlyzat allapitja meg.

(2) Az els6foku fegyelmi szerv, a Fegyelmi Bizottsag, dsszeférhetetlenség esetén, a
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Kozgydilés.

(3) Masodfoku fegyelmi szerv, ha a Fegyelmi Bizottsag jart el els6 fokon, fellebbezés
rendes jogorvoslat alapjan a Kozgy(lés, ha Kozgy(ilés jart el elsé fokon, a fegyelmi
hatarozattal szemben jogorvoslat keresettel kozvetlenil a birdsagtol kérhetd.

(4) Fegyelmi biintetések a kovetkezG6k:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) a vezet6 tisztségviselGi feladatok ellatasatoél legalabb a valasztdsi id6szak végéig, de
legfeljebb 6t évre torténd eltiltas,

c) sportoldstol valo eltiltds, legalabb két hénapra, legfeljebb ketts évre,

d) atagsagi jogok gyakorlasanak felfliggesztése, legaldbb két hénapra, legfeljebb kettd
évre,

e) kizaras.

Afegyelmieljards sordn az a-e) pontokbanfelsorolt fegyelmi biintetések koziil egyidejlileg
tobb is kiszabhatd.

lll. FEJEZET

Az Egyeslilet szervezete

10. §

(1) Az Egyesllet szervei

a) Kozgylilés

b) Elnokség

c) Felligyeld Bizottsag (FUB)

d) Fegyelmi Bizottsag (FB)

e) Szakosztalyok

(2) Az Egyeslilet szerveinek a feladatai ellatdsa sordn hozott hatdrozatai kdzlése a
jelenlévékkel a hatdrozat kihirdetésével, a hatdrozatot hozd szerv vezetéje, a Kozgylilés
esetén a levezet6 elnok dltal, a hatarozat felolvasdsaval, azzal a tavollévével, pedig akinek
jogdt, vagy kotelezettségét érinti, az Alapszabadly VI. fejezet 25. §-a szerinti mdédon,
kézbesitéssel torténik.

(3) Az Egyesiilet szerveinek a feladatai ellatdsa sordan hozott hatdrozatokat, dontéseket
az Egyesilet a www.szentesivk.hu internetes honlapon és az Egyesiilet székhelyén
elhelyezett hirdet6tablan hozza nyilvdnossagra. (Ectv 37.§ (3) bekezdés b) pont)

(4) Egyesiilet vezet6 tisztségviselGi az elnokség tagjai. (ahol az Alapszabdly csak
tisztségvisel6rdl tesz emlitést, azon értelemszerlien a vezetd tisztségviselGket is érteni
kell)

(5) Egyesiilet tisztségviselGi: a Felligyels Bizottsag tagjai (elndke és tovabbi két tagja), a
Fegyelmi Bizottsag tagjai (elndke és tovabbi két tagja), a Konyvvizsgald.

10


http://www.szentesivk.hu/

11. §

(1) Az Egyesiilet legf6bb szerve, a tagok 6sszességébdl allo kozgytilés.

(2) Az Egyesiilet sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal, vagy a Felligyel6
Bizottsag Ugy tdrgyat jelold irasbeli inditvanydra a lehetd legrovidebb idén beliil, az
Elnokség hatarozata alapjan, tovabba a tagsag legalabb egyharmadanak az ok és cél
megjelolésével irdsban elSterjesztett kérésére, ha az Egyesilet vagyona az esedékes
tartozasokat nem fedezi, céljainak elérése veszélybe kerilt, valamint, ha a birdsag
elrendeli, kozgytlést koteles tartani.

(3) A kozgyllést az EIn6kség hatarozata alapjan az Egyesiilet elndke legalabb 15 nappal
azulésid6pontja elStt kiklildott meghivovala hely és azidGpont feltliintetésével, valamint
a napirend megjeldlésével hivja 6ssze irasban, igazolhaté médon. irdsbeli igazolhatd
maodon torténd osszehivasnak mindsil: pl. meghivonak a tag elektronikus levelezési
cimére (e-mail cimére) torténd vagy a tag lakdhelyére postai szolgaltatd utjan ajanlott
killdeményként tortén6é megkildése. A kozgylilés levezet6 elnoke az Egyesiilet elndke.
(4) A kozgydlésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet az elndk, valamint a kozgy(ilés
altal megvélasztott jegyz6konyvvezetd és két hitelesitd ir ala.

(5) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét
képvisel6 szavazdsra jogosult részt vesz. A hatdrozathozatalhoz - az Alapszabalyban vagy
jogszabdlyban kiilon nevesitett esetek kivételével - egyszer(i sz6t6bbség (a leadott igen,
nem, tartézkodik szavazatok koziil legtobb az igen szavazatok szama) szikséges. A
kozgy(lés hatdrozatait - az Alapszabalyban vagy jogszabalyban kiilon nevesitett esetek
kivételével - nyilt szavazassal hozza. SzavazategyenlGség esetén a szavazas
eredménytelen. — Az Egyestilet Alapszabalya mddositasahoz, az egyestilet egyesiiléséhez
és szétvaldsahoz a jelenlévé tagok hdromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdrozata, az
Egyesilet céljanak médositasahoz és a megszlinésérdl sz616 kdzgyllési dontéshez, pedig
a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

(6) A kozgyllésen minden rendes tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen
lehet.

(7) Haakozgylilés az 6sszehivas eredetiid6pontjatdl szamitott 60 percen bellil nem valik
hatarozatképessé, a kozgyllést el kell halasztani és meg kell ismételni. A megismételt
kozgy(lés a hatarozatképtelen kozgy(ilés napjara is kitlizhet§, amennyiben ez az ered eti
kozgyllés meghivdjdban szerepel a hatdrozatképességétSl fliggé feltétellel. A
megismételt kozgylilés az eredeti kozgylilés napirendjébe felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes; mely kdriilményt a meghivéban fel
kell tintetni.

(8) A kozgylilés Ulései nyilvdnosak, amely nyilvanossag jogszabdlyban meghatarozott
esetekben korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint (2) bekezdés a)pont]

(9) A kozgydilés hataskore
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A kozgylilés az Egyesiiletet érintéd minden kérdésben dénthet.

A kozgydllés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly, a fegyelmi szabalyzat elfogaddsa, hatalyon kivil helyezése,
maodositasa,

b) az Egyesiilet szerveinek és vezetd tisztségviselGinek, illetve tisztségviselGinek a
megvalasztasa, visszahivasa,

c) ajeldld bizottsag, ugyis, mint szavazatszamlalod bizottsag megvalasztasa,

d) dontés az Egyesililet megsziinésérél, mdas egyesilettel vald egyesiilésérél és a
szétvalasrol,

e) az Egyeslilet éves koltségvetésének (éves pénziigyi tervének) az elfogadasa,

f) dontés az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
m(ikodésér6l és tamogatasardl sz6l6 térvényben meghatarozott beszamold
elfogaddsardl, az el6z6 éves koltségvetés (pénziigyi terv) teljesitésének megtargyalasa
alapjan

A kozgyl(lés az éves beszamold jovahagyasardl az dltaldnos szabdalyok szerint dont, azaza
hatarozathozatalhoz egyszer(i sz6tobbség (a leadott igen, nem, tartézkodik szavazatok
kozul legtébb az igen szavazatok szama) sziikséges. A kozgylilés hatdrozatat nyilt
szavazassal hozza. Szavazategyenl§ség esetén a szavazds eredménytelen. [Ectv. 37. § (2)
d) pont]

g) aszervek, vezetd tisztségvisel6k beszdmoldjanak megtargyalasa, elfogaddsa,

h) a Fegyelmi Szabalyzatban biztositott fegyelmi jogkor gyakorlasa,

i) azolyanszerz6dés megkotéséneka jovahagydsa melyet az Egyesiilet a sajat tagjaval,
vezet tisztségviselGjével, vagy ezek Polgdri Torvénykonyv szerinti hozzatartozéjaval kot,
j) a tagdij Osszegszerliségének, esedékességének a meghatdrozdsa, az ezekkel
kapcsolatos kedvezményeknek a megdllapitasa, (kivéve a tagdijra adhaté részletfizetést,
mely EIndkségi hatdskor)

k) atagok, s a tisztségvisel6k, elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés,
I) avégelszamolé kijeldlése,

m) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly egyéb
rendelkezése a kdzgylilés kizarélagos hatdskorébe utal.

(10) Valasztasi szabalyok a kozgy(ilésen

a) A jelol6 bizottsag, mint eseti bizottsag a feladata ellatasat tisztujitas, tisztségviselo
valasztds szikségessége esetén a megvalasztasat kovet6en nyomban megkezdi, melyet
ugy lat el, hogy a kozgylilésen személyesen, szavazatijoggal jelenlévé tagokat egyenként
nyilatkoztatva, 6sszegy(ijti, majd Osszegzi, s ismerteti a jeloléseket és nyilatkoztatja a
jelolteket, hogy elfogadjak-e a kapott jel6lést.

b) Azel6z6 pontbana jel6ld bizottsagi tevékenység ellatasaval 6sszegylijtott és rogzitett
adatok felhaszndldsaval a jel6l6 bizottsag, szavazatszamldlo bizottsagként folytatja
tevékenységét.

c) A jelol6 bizottsagot, ugyis, mint szavazatszamlalé bizottsagot akkor kell felallitani, ha
valamelyik tisztségvisel6nek a mandatuma lejart, lemondott, vagy visszahivtak, vagy
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egyéb okbdl tisztségvisel6t valasztani sziikséges.

d) A jelol6 bizottsag, ugyis, mint szavazatszamlalod bizottsdg 3, azaz harom tagu annak
elnokét és legalabb két tagjat, a kozgyllés valasztja meg, szdban nyilt szavazassal,
egyszer( sz6tobbséggel.

e) A jelol6 bizottsag, ugyis, mint szavazatszamlalo bizottsag elnokének és tagjainak a
megvalasztasara szOban, az Egyesilet elndke tesz javaslatot, de javaslattételre barmely
tagis jogosult.

f) A jelol6 bizottsag ugyis, mint szavazatszamldloé bizottsag a javaslatat az Egyesiilet
tagjai véleményének ismeretében teszi meg a kdzgy(ilésnek.

(11) Valasztas: a jelol6 bizottsadg, ugyis, mint szavazatszamlald bizottsag irasbeli
el6terjesztése alapjan legfeljebba hdarom, azadott tisztségre legmagasabb szamban jelolt
rendes tag kozul titkos szavazassal, a hatarozatképes kozgy(ilés, egyszer( sz6t6bbséggel
valasztja a vezetd tisztségviselbit, illetve tisztségvisel§it az alapszabdlyban irtak szerint.
A kdnyvvizsgalo valasztasara és visszahivasara vonatkozd szabalyokat az Alapszabaly 19.
§-a tartalmazza. Konyvvizsgalé valasztadsara és visszahivasara a 11. § (10)-(12)
bekezdéseiben irtak nem alkalmazandodak.

(12) Visszahivas: az Egyesillet barmely tisztségvisel6jének a visszahivasardl a tagok
legalabb 1/3-anak, azaz egyharmadanak az indokolt irasbelijavaslatara, titkos szavazassal,
a hatarozatképes kozgylilés, egyszer(i sz6tobbséggel dont.

(13) A kozgydlés altal hozott hatarozatokkal szemben rendes jogorvoslatnak helye nincs.

12. §

(1) Az Egyestlet ligyvezetése, az Egyesiilet vezetds tisztségviselGi:

Az Egyesilet Ugyvezetését a 6 tagbdl allo elndkség latja el. Az Egyesiilet vezetd
tisztségvisel6i az elndkség tagjai.

Az EInbkség tagjai:

a) elnok és

b) tovdabbi 5 f6 elndkségi tag.

(2) Azelnokségtagjait a kozgylilés titkos szavazassal valasztja 5 év hatdrozott idStartamra.
Az elnokség egy elndkbbl és 6t elnokségi tagbdl all. Az eln6kot az elndkség valasztja az
elnokségi tagok koziil, a tisztujitd kozgylilést kovet6en megtartott elndkségi Glésen, illetve
a tisztség megiiresedése esetén a tisztség megiiresedését kovet6en megtartott
elnokségililésen. A vezet{ tisztségvisel6k megvalasztasanak eredményérdla tagsagot az
Egyesilet székhelyén torténd kifliggesztéssel és a honlapjan torténé kozzétételével
haladéktalanul értesiteni kell.

(3)A tisztségviselGi feladatok ellatasaért dijazas akkor jar, megbizasi dij jogcimén, ha a
kozgyllés az éves koltségvetés részeként ennek juttatasardl, jogalapjarol és
Osszegszer(iségérdl hatarozatot hoz.

13



13. §

(1) EInok a kozgydlés altal megvalasztott elnokségi tagok koziil az elndkség altal
elnoknek valasztott, tisztséget elfogadd, Osszeférhetetlenségi nyilatkozatott tett
személy, akinek mandatuma 5 év hatarozott id6tartamra szél, mely megegyezik
eln6kségi tagi mandatumaval és aki visszahivhato, ujravalaszthato, 6nallé alairasi joggal
biré vezetd tisztségviseld, az Egyesiilet torvényes képviselGje.

Tisztség a tisztségnek megvalasztott személy altal torténd elfogadasaval jon létre, s a
hatarozott id6 lejartaval, visszahivasaval, tisztségérdl valé lemondassal, rendes tagsagi
jogviszonya barmilyen okbdl térténé megsziinésével, halalaval, jogutdéd nélkiili
megsziinésével, cselekv6képességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval, vagy vezeté tisztségviselovel szembeni kizaré ok
bekovetkeztével, vagy jogszabalyban meghatarozott egyéb okbdl érvéget, szlinik meg.
(2) Hataskore, feladatai:

a) felel6s az Egyesiilet torvényes mikodése biztositasaért,

b) koordinaljaaz EIndkség tagjainak munkajat és gondoskodik arrdl, hogy az EInokség
intézkedései, a vonatkozo jogszabalyok, az Egyesiilet szabdlyzatai rendelkezésekkel és a
kdzgylilés hatarozataival 6sszhangban legyenek,

c) szerz6déseket kothet és meghatalmazasokat adhat az Egyestilet nevében,

d) Osszehivja és elnokol a kozgylléseken és az EIndkség llésein,

e) intézkedik a Kozgyilés, s az EInokség altal hozott hatarozatok végrehajtasardl,

f) gyakorolja az utalvanyozasi jogot, az Egyesiilet szamlaja feletti rendelkezési jogot,
g) a munkaltatdijogkor gyakorlasa

h) intézkedik minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kozgytilés vagy mas szerv,
illet6leg tisztségvisel6 hatdskorébe.

14 §

(1) AzelnokségazEgyesiilet 6 elndkségitagbdl llé ligyvezets szerve. Az Egyesiilet vezetd
tisztségvisel6i az elnokség tagjai. EInokségi tagok az Egyesiilet kozgy(ilése altal a rendes
tagok kozil 5, azaz 6t év hatarozott id6re megvalasztott, visszahivhatd, Ujra valaszthato,
e tisztséget elfogadd, dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett hat f6 rendes tag.

(2) Tisztség a tisztségnek megvalasztott személy altal torténé elfogaddasaval jon létre,
s a hatarozott id6 lejartaval, visszahivasaval, tisztségérdl valé lemondassal, rendes
tagsagi jogviszonya barmilyen okbdl torténdé megsziinésével, halalaval, jogutdd nélkiili
megsziinésével, cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténé korlatozasaval, vagy vezeté tisztségvisel6vel szembeni kizaré ok
bekovetkeztével, vagy jogszabalyban meghatarozott egyéb okbol érvéget, szlinik meg.
(3) Jogaikat és kotelezettségeiket az EInokség hatdskorét és feladatait szabalyozo, az
Alapszabdly 15. §-aban foglalt rendelkezésekkel gyakorolhatjak, illetve koételesek

14



teljesiteni.

15.§

(1) Az EInokség az Egyesiilet két kozgyllése kozotti altaldnos hataskorl operativ,
tgydonté és végrehajtd szerve. Az EInokség a kdzgy(ilésnek tartozik felel6sséggel.

(2) Az Elntkség feladatai:

a) az egyesilet napi lgyeinek vitele, az Ggyvezetés hataskorébe tartozé ligyekben a
dontések meghozatala;

b) beszamoldk elGkészitése és azoknak kozgytlilés elé terjesztése;

c) azéves koltségvetés (pénziigyiterv) elkészitése és annak kozgylilés elé terjesztése;
d) azegyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd,
a kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalaszttatasanak el6készitése;

f) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) azlgyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;
h) részvétel a kozgylilésen és vdlaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesilet mikodésével kapcsolatos iratok megG6rzése;

I) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elGirt intézkedések megtétele;

m) a az alapszabaly felhatalmazdasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés,

n) gondoskodika sporttal 0sszefligg6 jogszabalyok, szabalyzatok, valamintaz Egyesiilet
kdzgylilése altal hozott hatarozatok végrehajtasaral,

n) hatdrozattal dont a tagdij megfizetésére elGterjesztett részletfizetési kérelmekrdl,
mely hatdrozata rendes jogorvoslattal nem tamadhatd,

o) dont a sportszolgdltatasi dij, igazolasi hozzajarulas mértékérdl

p) Szabdlyzatok elfogaddsa, hatalyon kivil helyezése, mdédositdsa az Alapszabdlyon és
Fegyelmi Szabalyzaton kivil.

g) dont és intézkedik minden olyan ligyben, amelyet a jogszabaly, az Alapszabdly, a
Fegyelmi Szabalyzat, vagy a kozgy(ilés nem utal mas szerv hataskorébe.

(3) Az EInokség lléseit meghivod Utjan 6sszehivassal, szlikségszerint, de évente legalabb
négy alkalommal tartja (rendes Ulések).

Az EInokség liléseit az elndok hivja Ossze. Az iilés helyérdl, idépontjardl és a
megtargyalando kérdésekrdl az lilést megel6z6 legalabb harom nappal, irasban —e-mail
vagy postai szolgaltato utjan- értesiteni kell az eln6kség tagjait és a meghivottakat. A
meghivoban fel kell tiintetni az EInokség lilésének helyét, idejét, tervezett napirendjét.
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Az EInokségi iilést olyan mdédon is meg lehet tartani, hogy az elndkségi tagok az
EInokségi lilésen nem kozvetlen személyes jelenléttel, hanem erre alkalmas, az
elnokségi tagok kozotti kélcsonods és korlatozasmentes kommunikaciot lehetévé tevo
elektronikus hirkozl6 eszkoz kézvetitésével vesznek részt (konferencia-elndkségi lilés).
A konferencia-elnokségi lilés megtartasa soran nem alkalmazhatdék olyan elektronikus
hirk6zl6 eszkodzok, illetve az Elndkségi lilés nem tarthaté meg olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehetévé a konferencia-elnokségi iilésen részt vevék személyének
megallapitasat.

Az elnokségi tagok szabadon doéntenek sajat részvételiik modjardl. llyen esetben
azoknak az elnokségi tagoknak, akik az eln6kségi iilésen személyesen vesznek részt, e
szandékukat legalabb 1 (egy) nappal az elndkségi lilés napja el6tt be kell jelenteniiik az
Egyesiiletnek. Mindazokat az eln6kségi tagokat, akik e szandékukrdl az Egyesiiletet
hataridében nem tajékoztatjak, ugy kell tekinteni, mint akik az Elndkségi llésen
telekommunikacios kapcsolaton keresztiil vesznek részt.

Az elnokségi lléssel, illetve a telekommunikacios kapcsolat biztositasaval
Osszefiiggésben az Egyesiiletnél esetlegesen felmeriil6 koltségeket az Egyesiilet viseli,
azok az elnokségi tagokra nem harithatdk at.

Nem tarthaté konferencia-eln6kségi iilés olyan internet kapcsolat kézbeiktatasaval,
amely a hangot nem kozvetiti.

A konferencia-elnokségi lilés kezdetekor az elnokségi tagok kotelesek gondoskodni a
konferencia-elnokségi iilés tisztségvisel6inek megvalasztasarél. A konferencia-
elnokségi llés tisztségvisel6inek megvalasztasara megfelel6en iranyaddak a személyes
részvétellel megtartott elnékségi lilés tisztségvisel6inek megvalasztasara vonatkozo
szabalyok.

A konferencia-elnokségi lilés levezet6 elndke, vagy altala megbizott személy felelds az
eln6kségi tagok személyazonossaganak megallapitasaért. A konferencia-elnokségi lilés
levezet6 elndkének, vagy dltala megbizott személy kérésére az elndkségi tagok
kotelesek e-mailen megkiildeni a személyazonossag megallapitasahoz sziikséges iratok
masolatat, illetve kérésre kotelesek a személyazonossag megallapitasahoz sziikséges
iratok eredeti vagy kozjegyz6 altal hitelesitett masolati példanyat az erre vald
felszolitastol szamitott 48 oran beliil megkiildeni a konferencia eln6kségi iilés levezet6
eln6kének.

Az elndkségi tagok a konferencia-elndkségi lilésen sz6ban adjak le szavazatukat. A
szavazas eredményét a konferencia-elndkségi lilés levezetd elndke allapitja meg. A
konferencia elndkségi lilésrdl jegyz6konyvet kell felvenni.

A személyes részvétellel megtartott elnokségi lilés szabalyai egyebekben megfelel6en
alkalmazandéak.

Az elnOkség iilés tartasa nélkiil is jogosult hatarozatot hozni, ilyen esetben az elnék
(vagy altala meghatalmazott személy, a tovabbiakban: EIndk) a hatarozat meghozatalat
a hatarozat tervezetének a tagok részére torténé megkiildésével kezdeményezi. A tagok
szamara a tervezet megkiildésétdl szamitott legalabb nyolcnapos hataridét kell
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biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az EIn6k részére.

Az ulés tartasa nélkili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozd rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyiszavazatot megkiildenek az EIn6ék részére,
amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatarozatképességehez sziikséges
lenne lilés tartasa esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az eln6kség iilését az EiInoknek 6ssze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kéveté harom napon beliil — ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon beliil — az EInok megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal
napja a szavazasi hataridd utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

(5) Az Elnokség Uilései nyilvanosak, amely nyilvdnossag jogszabdlyban meghatarozott
esetekben korlatozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint (2) bekezdés a)pont]

(6) Rendkivili tlést kell 6sszehivni, ha azt

e az Elnokség tagjainak legaldabb 1/3-a, azaz egyharmada, az Uulés céljanak a
megjelolésével kéri,

e az Egyesiilet elndke indokoltnak tartja,

e a Fellgyel6 Bizottsag, vagy a Fegyelmi Bizottsag inditvanyozza.

(7) Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Az eln6kség a

Y4

hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, legalabb a jelenlévék tobb mint felének ,igen”
szavazataval hozza, kivéve, ha az Alapszabaly eltéréen rendelkezik. Szavazategyenl6ség
esetén a szavazast meg kell ismételni. Ha a megismételt szavazas sem vezet
eredményre, a kérdést elvetettnek kell tekinteni.

Az Elnokség (ilésér6l minden esetben, szdban-, vagy irdsban értesiteni kell azon
tandcskozasi joggal bird Felligyel6 Bizottsag-, és a Fegyelmi Bizottsag elndkeit.

(8) Az Elnokség liléseit az EIn6k vagy az 6 tavolléte esetén elnokségi tag vezeti
le. Az elndkségi iilés kezdetén meg kell valasztani az Elndkségi ilés
jegyz6konyvvezetGjét, és — elnok tavolléte esetén — elndkségi lilés levezetd elndkét. Az
elnokségililésen jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az elnok — vagy tavolléte esetén
elnokségi lilést levezetd elnbkségitag — és a jegyz6kdnyvvezetdir ala. A jegyz6konyvet
az Egyesiilet irattaraban, Hatarozatok Taraban meg kell Grizni. A jegyz6kényvnek
tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az iilésen elhangzott
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatok tartalmat,
idépontjat, hatalyat, a tamogatdk és ellenz6k szamaranyat, kérésre személyét.

(9) Az EInokséga hataskorébe tartozo ligyekben hozott dontését azzal, akinek jogat vagy
kotelezettségét érinti, a hatdrozat meghozataldtdl szamitott 5 (azaz 6t) napon belil
irdsban, az Alapszabalyban szabdlyozott szabalyszer( kézbesités mddon, kézbesités Gtjan

kozli.
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(10) Ha az elndkségi lilés az 6sszehivas eredeti id6pontjatdl szamitott 30 percen
beliil nem valik hatdrozatképessé, az iilést el kell halasztani és meg kell ismételni. A
megismételt elndkségi iilés a hatarozatképtelen elndkségi iilés napjara is kitlizhetd,
amennyiben ez az eredeti elndkségi iilés meghivojdban szerepel a
hatarozatképességétdl fiiggd feltétellel. A megismételt elndkségi iilés az eredeti
elnokségi lilés napirendjébe felvett kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkil
hatarozatképes; amennyiben azon legaldabb 3 tag jelen van; mely koriilményt a
meghivéban fel kell tiintetni.

(11) Az elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az
Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre vdlaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

16. &

(1) Az Egyesiilet kozgylilése az Egyesilet rendes tagjai kozil 5, azaz 6t évre hatarozott
idére, elnokbél és kettd rendes taghdl allé 3 tagu (harom tagu) FellgyelS Bizottsagot
valaszt, mely kozvetlenl a kdzgyllésnek felelGs.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai visszahivhatdak, Gjravalaszthatéak.

(2) A Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége elldtdsahoz szlikséges korben nem korlatoztak. Ha a felligyel6bizottsagi tag
jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a
felligyel6bizottsagi tagi feladatokat a nevében elldtja. A felligyelGbizottsagi tagokra
vonatkozd szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

(3) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja az Egyesiilet,
vezet tisztségviselbje.

(4)A Feliigyel6 Bizottsag elnoke és két f6 rendes tagja az Egyesiilet kézgydilése altal a
rendes tagok koziil 5, azaz 6t év hatdrozott id6re megvalasztott, visszahivhato, Gjra
valaszthatd, e tisztséget elfogadd, Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett harom f6
rendes tag.

(5) Megszlinik a Feliigyel6 Bizottsagi megbizatas:

¢ a hatarozott id6 lejartaval;
e visszahivassal;
e |emondassal;
e afeliigyel6 bizottsagi tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
e a felligyelS bizottsagi tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;
o afeliigyel6 bizottsagi taggal szembeni kizaré ok bekoévetkeztével;
e jogszabdlyban meghatarozott egyéb okbdl.
A Feliigyel6 Bizottsagi tag lemondé nyilatkozatat az elnokhoz intézi.

(6) Felligyel6 Bizottsag tagjai a feladataik ellatdsa soran az Egyesiilet szervei - kivéve a

Kozgylilést -, tisztségviselGi altal nem utasithatodak, fliggetlenek.
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(7) Az Fellgyel6 Bizottsag feladata az ligyvezetés ellenérzése az Egyesiilet érdekeinek
megovasa céljabol. Felligyel6 Bizottsag koteles az Egyesililet jogszabaly- és
alapszabalyszerd mikodésének, valamint vagyonkezelésének ellenérzésére, azzal, hogy
jogosult az Egyesiilet mikodésével és gazddlkoddsaval kapcsolatos barmely (lgyet
megvizsgalni, s véleményt nyilvanitani az éves beszadmoldérél.

(7) Tevékenysége végzése soran kiemelten, de nem kizarélagosan ellendérzi:

a) Egyesilet barmely szerve altal hozott hatdrozatnak a végrehajtasat, s altalaban az
Egyesiilet alapszabalyszerl m(ikodését,

b) az Egyesiilet célja szerinti mikodését és terveinek a végrehajtasat.

c) Ellenérzi a koltségvetés végrehajtasat, a pénz- és vagyonkezelést, valamint dltalaban a
koltséghatékony, eredményes gazdalkodast.

d) Az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezet6
tisztségvisel6kt6l és az Egyeslilet munkavallaléitdl felvildgositast kérhet az Egyesilet
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir-, és daruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja,

e) Jogosult az EInokséget 6sszehivni, ha az altala feltart torvénysért6 helyzet elnodkségi
dontés sziikségességét igényli.

f) Fegyelmi eljaras lefolytatdsat javasolhatja, ha arra okot add tény, korilmény jut a
tudomasara.

(8) A Feliligyel6 Bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérdl koteles beszamolni a
kozgy(ilésnek.

(9) Az Felligyel6 Bizottsag hidnyossag megallapitasa esetén -annak jellegétél fliggben - az
alabbi intézkedéseket teszi:

a) csekélyebb sulyu hidnyossagokra felhivija a vizsgdlt szerv, illetGleg tisztségvisel
figyelmét és egyben ramutat, elGirja a helyes eljarast, melynek megvaldsitasat
utéellendbrzéssel vizsgalhatja,

b) jogszabalyt, alapszabalyt, illet6leg az Egyesiilet érdekeit sért6 magatartds észlelése
esetén irdsban tdjékoztatja az Egyesiilet elndkét, vagy a kozgylilés 6sszehivdsara tesz
elGterjesztést, mindkét esetben a jogsérté magatartds orvoslasat, elhdritdsat
eredményezhetd javaslattal.

(10) Felligyel6 Bizottsag liléseit az elnoke hivja 6ssze az Glést megel6z6en legaldbb 3 (azaz
harom) nappal, az Alapszabaly 25. §-a szerinti szabalyszer( kézbesités mddon az irdsbeli
meghivoval, mely tartalmazza az Ulés helyét, idejét, és a megtargyalandd napirendi
pontokat. A Felligyel§ Bizottsag szlikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal tart
Ulést (rendes Ulés). Az ilés hatdrozatképes, ha azon valamennyi bizottsagi tag megjelent,
hatarozatait nyilt szavazdassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.

A Fellugyel6 Bizottsag Ulései nyilvanosak, amely nyilvdnossdg jogszabalyban
meghatdrozott esetekben korlatozhaté. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint 37.§ (2) a
pont)]

(11) A bizottsagtilésérél a napirendi pontokat és jelenlévéket is tartalmazé jegyz6kdnyvet
kell felvenni, amelyet két jelenlevé feliigyelGbizottsagi tag ir ala. A bizottsag a

19



hataskorébe tartozé lgyekben hozott dontéseirdl, akinek jogat vagy kotelezettségét
érinti, a hatdrozat meghozatalatdl szamitott 5, azaz 6t napon belil irdsban, az Alapszabaly
25. §-a szerinti szabdlyszer(i kézbesités médon kézbesités utjan kozolni koteles.

(12) Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatai az egyes tagokra kozvetlen rendelkezést nem
tartalmazhatnak, igy rendes jogorvoslattal nem tamadhatdk.

(13) Ha a feliigyel6bizottsagi lilés az dsszehivas eredeti id6pontjatol szamitott 30
percen beliil nem valik hatarozatképessé, az ilést el kell halasztani és meg kell
ismételni. A megismételt iilés a hatarozatképtelen iilés napjara is kitlizhetd,
amennyiben ez az eredeti lilés meghivdjaban szerepel a hatarozatképességétdl fliggo
feltétellel. A megismételt iilés az eredeti iilés napirendjébe felvett kérdésekben a
megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes; amennyiben azon legaldbb 2 tag
jelen van; mely koriilményt a meghivéban fel kell tiintetni. Két felligyel6bizottsagi tag
jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhato hatdrozat.

17.§

(1) Az Egyesulet kozgy(lése a rendes tagok kozil 5, azaz 6t évre hatdrozott idére,
elnokbdl és kettd taghdlallé 3,azaz harom tagu (haromtagu) Fegyelmi Bizottsagot valaszt,
amely kdzvetlenil a kdzgy(ilésnek felel8s.
(2) Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozd kizaré ok all fenn.
(3) Fegyelmi Bizottsagtagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatasahoz szlikséges korben nem korlatoztdk. Ha jogi személy a tagja, a
jogi személy koteles kijel6Ini azt a természetes személyt, aki a tagi feladatokat Fegyelmi
Bizottsagban a nevében ellatja. A Fegyelmi Bizottsagi tagokra vonatkozd szabalyokat a
kijelolt személyre is alkalmazni kell.
(4) Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabbad aki, vagy akinek a hozzatartozéja az Egyesiilet vezetd
tisztségviselGje.
(5) A Fegyelmi Bizottsagelndke és két f6 rendes tagja az Egyesiilet kozgylilése altal a
rendes tagok kozul 5, azaz 6t év hatdrozott id6re megvalasztott, visszahivhatd, Ujra
valaszthatd, e tisztséget elfogadd, 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tettharom f6 rendes
tag.
(6) Megsziinik a Fegyelmi Bizottsagi megbizatas:

e a hatarozott id6 lejartaval;

e visszahivassal;

e lemondassal;

e aFegyelmi Bizottsagi tag haladlaval vagy jogutdod nélkiili megsziinésével;

o a Fegyelmi Bizottsagi tag cselekvGképességének a tevékenysége

ellatasahoz sziikséges kérben torténd korlatozasaval;
e a Fegyelmi Bizottsagi taggal szembeni kizaré ok bekovetkeztével;
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e jogszabalyban meghatarozott egyéb okbal
A Fegyelmi Bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az eln6kho6z intézi.
(7) A Fegyelmi Bizottsag feladata a fegyelmi eljarasok lefolytatdsa, a hataskorébe utalt
fegyelmi hatarozatok meghozatala. Hataskorére és eljarasara a Fegyelmi Szabalyzatban
foglaltak az iranyadok.
(8) Fegyelmi Bizottsag liléseit az elnOke hivja 6ssze az tilést megel6z6en legaldbb 3 (azaz
harom) nappal, az Alapszabdly 25. §-a szerinti szabalyszer( kézbesités médon az irasbeli
meghivéval, mely tartalmazza az ulés helyét, idejét, és a megtargyalandd napirendi
pontokat. A Fegyelmi Bizottsag szlikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal tart
Glést (rendes Ulés). Az Gilés hatarozatképes, ha azon valamennyi bizottsagi tag megjelent,
hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerd szé6tobbséggel hozza.
A Fegyelmi Bizottsag lilései nyilvanosak, amely nyilvdnossagjogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhatd. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint 37.§ (2) a pont)]

18.§

(1) Szakosztalyok

a) Férfivizilabda szakosztaly,

b) NGi vizilabda szakosztaly.

(2) E két Szakosztaly szakmaiiranyitasat egy f6 szakosztalyvezetd, mint szakmai igazgaté
végzi, akit az EInokség valaszt ki e feladatok ellatasara, vele megbizasi jogviszony, vagy
munkaviszony létrehozatala Utjan és akinek feladat- és hataskoreit az elnokség hatarozza
meg.

Munkaviszony esetén a szakosztalyvezets, szakmai igazgato felett a munkaltatéi jogkor
gyakorldja az Egyesiilet elndke.

(3) A szakosztalyvezetés, mint szakmai igazgatd a munkajardl rendszeresen, az
EIndkségnek szamol be.

(4) A Szakosztalyok feladata az oktatd-nevelS tevékenység irdnyitasa, versenyek,
mérk&zések szervezése és rendezése, ezeken vald részvétel, a tehetségesnek minGsulé
sportolék versenyekre valé felkészitése, a versenyz8k versenyeztetése, tovabb-
fejlédésének eldsegitése.

(5) A Szakosztalyokfeladatainak az ellatashoz sziikséges tervezett koltségeit, valamint
a szakosztalyvezets, mint szakmai igazgato dijazasanak, vagy bérezésének koltségeit az
Egyesilet koltségvetésén belll kilon tételként kell szerepeltetni. A szakosztalyok
ugyanakkor 6ndllé koltségvetést nem készitenek, kiilon vezeté testiilettel nem
rendelkeznek.

19.§

(1)A konyvvizsgdlot a kozgyllés kdzvetlenil valasztja meg — a Magyar Kényvvizsgadldi
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Kamara tagjai, vagy az ott bejegyzett konyvvizsgaloi tdrsasdgok koziil- legfeljebb 6t éves
id6tartamra. A konyvvizsgdld megbizdsanak idGtartama nem lehet rovidebb, mint a
kdzgylilés altal tortént megvalasztasatdl a kovetkezd beszamolot elfogadd kozgylilésig
terjedd idGszak.

(2) Megvalasztott konyvvizsgaldnak az tekinthetd, aki a leadott érvényes szavazatok
tobbségét megszerezte.

(3)Nem lehet kdnyvvizsgadld az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az Gigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerintijuttatdsabol részesil - kivéve a barki dltal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjdnak a
tagsdgi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

(4) A kdnyvvizsgdlod feladataaz Egyesiilet dltal az Uizleti évrél készitett éves beszamold
valddisaganak és szabdlyszer(iségének fellilvizsgdlata a vonatkozd jogszabalyok elGirasai
szerint, az éves beszdmoldrél a konyvvizsgalo allasfoglalasat tiikroz6 vélemény kial akitdsa,
a beszamold zaradékoldsa, valaminta kdtelez6 konyvvizsgalat korében a jogszabalyban irt
feladatok ellatasa.
(5) A konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet az Egyesiilet irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezet6 tisztségvisel6ktdl, a felligyelSbizottsag
tagjaitdl és az Egyesilet munkavallalditdl felvilagositast kérhet, az Egyeslilet fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és druallomdnyat, valamint szerz6déseit
megvizsgdlhatja.
(6) Ha a konywvizsgdlé az Egyeslilet vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyeztetiaz Egyesiilettel szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt
észlel, amely a vezetd tisztségvisel6k vagy a felligyel6bizottsagi tagok e minéséglikben
kifejtett tevékenységiikért valo felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil kdteles
az elnokségnél kezdeményezni a tagok dontéshozataldahoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgald koteles a feltart
korilményekrél az Egyesilet torvényességi fellgyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot
értesiteni.
(7) A konyvvizsgald megbizatdasa megszlinik:

a) a megbizatds id6tartamdnak lejartaval,

b) elhaldlozassal, jogutdd nélkili megszlinéssel,

c) irasban torténé lemondassal,

d) visszahivassal

e) jogszabalyban meghatarozott egyéb okbdl.
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(8) A konywvizsgald a megbizatasardl az Elndkséghez vagy kozgylléshez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(9) A kozgylilés altal valasztott konyvvizsgdlé visszahivhaté a jogszabalyban irtak
betartasa mellett. A visszahivast a tagok egyharmada kezdeményezheti. A kdnyvvizsgald
visszahivasa targyaban a kozgy(lés a tagok kétharmadanak ,igen” szavazataval hozhat
hatdrozatot.

IV. FEJEZET
Egyesilet gazddlkodasa, koltségvetési forrdsai és vagyona

20. §

(1) Az Egyesiilet vagyonaval 6nalldangazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
(2) Az Egyesiiletnek ingd- és ingatlan vagyona lehet, amellyel a jogszabalyok és a
szabalyzatok keretei k6zott 6ndlléan rendelkezik. Az Egyesiilet vagyona csak egyesuleti
célokra hasznalhato fel.

(3) Az Egyesiilet nyereségét sem kozvetlenil, sem kdzvetetten a tagok kozott felosztani
nem lehet.

(4) Atagdijfizetésre kotelezett tagok - a tagdij, vagy a kozgydilés altal elGirt egyéb vagyoni
hozzajarulds megfizetésén tul - az Egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
(5) Elkalonitetten kell nyilvdntartani az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi, vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételeket, koltségeket, raforditasokat,
kiadasokat.

21. §

Az Egyeslilet bevételei:

a) tagdij,

b) a tagok egyéb vagyoni hozzajarulasai,

c) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhb6l szarmazod bevételek,
d) koltségvetési tamogatas,

e) az allamhaztartas alrendszereib6l kdzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként
szerzett bevétel,

f) tdmogatdsok, adomanyok,

g) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevételek,

h) hitelek, kdlcsonok,

i) egyéb bevételek.
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22.§

Az Egyeslilet koltségei, raforditdsai:

a) alapcél szerinti tevékenységekhez kozvetleniil kapcsolddd koltségek,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,
c) az Egyesilet mikodéséhez szlikséges koltségek,

d) a Szakosztdlyok m(ikodéséhez sziikséges koltségek,

e) egyéb koltségek.

V. FEJEZET
Egyesilet megszlinése

23. 8§

(1) Az Egyesilet jogi személy jogutdd nélkili megsz(inése

A jogi személy jogutod nélkil megszlinik, ha:

a) hatarozott id6re jott létre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

b) megszlinése meghatdrozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

c) atagoklegaldbb haromnegyedes szé6tobbséggel kimondjak megszlinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,

e) az egyesllet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztlil nem éri el a tiz f6t, feltéve
mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld
megfelel§ eljards lefolytatasat kovetben a birdsdga jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
(2) Jogutddlassal tortén6 megsziinés:

Az Egyeslilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiletekre vdlhat szét.

(3) Rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

a) Az Egyesilet jogutéd nélkiili megszlinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet
céljaval megegyezG, vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek
kell atadni. A nyilvantarté birdsag jogszabalyban meghatdrozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha azalapszabaly nem tartalmaz rendelkezésta megsz(iné egyesiilet vagyonardl,
vagy ha az alapszabalyban megjeldl kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy
azt nem szerezheti meg.

b) Afennmaradd vagyon sorsardla nyilvantartd birdsdga torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyondatruhdzas teljesitésére szlikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az Uj jogosultra.

24



c) Asportegyesilet birésagifeloszlatasaesetén a hitelez6k kielégitése utan fennmaradé
vagyon allami tulajdonba keriil és azt a sportpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium koltségvetésében az utanpdtlas-nevelés tamogatasara kell forditani.

d) Asportegyesiletneka birdsaginyilvantartasbdl valé torlésére akkor kertilhet sor, haa
sportpolitikdért felel6s miniszter igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcélu
tamogatas felhasznalasaval az Stv.-ben, valamint az &allamhaztartas mikodésére
vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en elszamolt, vagy azt, hogy a
sportegyesiilet allami sportcéld tamogatasban nem részesiilt.

(4) A vezeté tisztségviselGk felelGssége jogutdd nélkili megsziinés esetén

a) Az egyesllet jogutdd nélkili megsziinése utdn a vezet6 tisztségviselGkkel szemben e
mindségikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritésiigényt - a jogerds birdsagi
torléstél szamitott egy éven belll - az egyesilet torlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsz(inéskor
fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

b) Haazegyestletjogutdd nélkil megszlinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésik erejéig
szerz6désen kivil okozott karokért valé felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezetd
tisztségvisel§ az egyeslilet fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet bedllta utdn a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténé
megsz(inés esetén nem alkalmazhaté.

VI. FEJEZET
Vegyes rendelkezések

24. 8§

(1) Az Egyesiiletnek rendelkezni kell olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybél a dontésre
jogosult szerv dontésének tartalma, idGpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és
ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges, személye) megallapithatdé. Az Egyesilet a
Hatdrozatok Taraban tartja nyilvdn a dontésre jogosult szerv dontéseinek tartalmat,
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tamogaték és ellenz6k szamaranyat (ha
lehetséges, személyét). A Hatdrozatok Taranak vezetése az elnok feladata, felelGssége.

25. 8§
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(1) Az Egyesilet szervei altal hozott hatarozatokat kdzolni kell az abban jogositott, vagy
kotelezett taggal, képviselGjével, egyéb érdekelttel.

(2) A kézbesités a személyesen jelenlévé cimzettnek atadoivvel torténik.

(3) A kézbesités tavollévs tagnak, képviselGjének, egyéb érdekeltnek, postai uton, vagy
e-mail cimre torténhet, minden esetben a kézbesitést igazoldé okirattal, a tag daltal a
kézbesitési cimeként bejelentett, s az EIndkség altal nyilvantartott cimhelyre.

(4) A (3) bekezdés szerinti kézbesités minden mddja szabalyszerlinek minGstil azon a
napon, amelyen a cimzett, vagy meghatalmazottja, vagy torvényes képviselGje, vagy
helyettes atvev@je részére az eredményesen kézbesitésre kerilt. Ennek hidnydban a
kézbesités minden modja szabalyszer(kézbesitésnek mingsil, a kézbesitend§ iratigazolt
feladdsatol szamitott 8. nyolcadik munkanapon.

26.§

(1) Osszeférhetetlenségi szabalyok és kizaré okok:

a) azEgyesiiletrendes tagjai egy valasztasi idGszakra, csak egy tisztségre valaszthatok.
b) Hatarozathozatalakor nem szavazhat az a tag,

b1l) akit a hatdrozat kdtelezettség, vagy felel§sség aldl mentesit, vagy a jogi személy
terhére masfajta el6nyben részesit,

b2) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

b3) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

b4) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, akia jogi személynek nem tagja,
b5) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydason alapuld kapcsolatban
all, vagy

b6) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(2) A dontéshozd szerv (Kozgy(lés), valamint az (igyvezet6 szerv (Elntkség)
hatarozathozataldban nemvehet részt aza személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja
a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként
érdekelt.

(3) Nem mingsiil el6nynek az Egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkiligénybe vehet6 nem pénzbeliszolgaltatas, illetve
az Egyesilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

(4) Nem lehet a felligyel6 szerv (Fellgyel6 Bizottsag) elnoke vagy tagja, illetve
kdnyvvizsgdldja az a személy, aki
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a) a dontéshozo szerv, illetve az Gigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyeslilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

(5) A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kdvetelmények és kizard okok:

a) Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

b) Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselGi feladatokat a nevében ellatja. A vezet6
tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

c) Vezet6 tisztségvisel§ Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni,
meghatalmazott képvisel6vel nem jarhat el e feladata ellatasa soran.

d) Nem lehet vezet6 tisztségvisel§ az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a bilintetett elGélethez f(iz6d6 hatranyos
kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

e) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.
f) Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl.

(6) A kdzhasznu szervezet megsz(inését kdvet6 harom évig nem lehet mds kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig
a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az dallami add- és vadmhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelents 6sszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vdmhatdsag az addzas rendjérdl szo16 torvény
szerint felfliggesztette vagy tordlte.

(7) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett

kdzhasznu szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.
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27.§

A jelen valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az Egyesiilet 2025.
majus 21. napjan tartott kozgylilése fogadta el. Ezen Alapszabaly 2025. majus 21.
napjatol hatalyos.

Szentes, 2025. majus 21.

Szentesi Vizilabda Klub képviseletében:
Voros Viktor elnék

Zaradék

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggé eljardsi szabalyokrdl
sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény 38.§ (2) bekezdés alapjan dr. Fazekas Péter ligyvéd
(székhely: 1146 Budapest, Ajtdsi Diirer sor 7. I/5. kamarai azonosité szam: 36059862)
igazolom, hogy a jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

A létesit6 okirat vastag kiemeléssel megjel6lt pontjainak valtozasa adott okot a
maddositott és valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly elkészitésére,
amelynek kozgy(lés altali elfogadasanak és elndk altali aldiras helye és idépontja,
hatalybalépési id6pontja: Szentes, 2025. majus 21.

Egyuttal igazolom, hogy az alapszabdlyt Voros Viktor el6ttem, sajatkezlilegirta al3, igy
jelen iratot a mai napon ellenjegyzem.

Szentes, 2025. majus 21.

dr. Fazekas Péter ligyvéd
székhely: 1146 Budapest, Ajtési Durer sor 7. 1/5.
kamarai azonositdé szam: 36059862
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