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ALAPSZABÁLY 
 (változásokkal egységes szerkezetben) 

 
 

 
Az Alapszabály 2025. május 21. napján kelt módosításával megváltozott szövegrész 

vastag betűvel szedve. 
 

 

Szentesi Vízilabda Klub (székhely: 6600 Szentes, Csallány Gábor part  4., nyilvántartási 

száma: 06-02-0001213, Szegedi Törvényszék, adószáma: 18458776-2-06, statisztikai 

számjele: 18458776-9319-521-06) egyesület, civil szervezet tagjai a 2013. évi V. törvény a 

Polgári Törvénykönyvről (Ptk.) 3:1. §-3:87. §-ai, a 2011. évi CLXXV. törvény, az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásáról, valamint a civil szervezetek működéséről és 

támogatásáról (Ectv.) és amennyiben az másképpen nem rendelkezik, az 1991. évi XLIX. 

törvény a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról (Cstv.), továbbá a 2004. évi I. törvény 

a sportról (Stv.), a 2011. évi CLXXXI. törvény a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról, 

és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról, a 350/2011. (XII.30.) Kormányrendelet, a civil 

szervezetek gazdálkodása, az adománygyűjtés a közhasznúság egyes kérdéseiről, 

jogszabályi rendelkezésekkel összhangban, egyesülési jogukkal élve a következő 

tartalommal és feltételekkel fogadták el, az egyesület Alapszabályát . 

 

 

I. FEJEZET 

Általános rendelkezések 

1.§ 

Az Egyesület adatai 

 

(1) Az Egyesület neve: Szentesi Vízilabda Klub 

(2) Az Egyesület rövidített elnevezése: Szentesi VK 

(3) Az Egyesület székhelye: 6600 Szentes, Csallány Gábor part 4. 

(4) Elektronikus kapcsolattartási címe: 18458776#cegkapu  

(5) Az Egyesület formája: sportegyesület 

(6) Az Egyesület honlapjának címe: www.szentesivk.hu 

(7) Az Egyesület színe: piros-fehér-kék 

(8) Alapítás éve: 1996.  

(9) Bélyegzője leírása: kör alakú, köríven Szentesi Vízilabda Klub 1934 felirat, a  mezőben 

http://www.szentesivk.hu/
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egy jobb kezes vízilabdás piktogramja. 
(10) Hatóköre: területi.  

(11) Az Egyesület a rendes tagjai által önkéntesen létrehozott közös, tartós,  

alapszabályban meghatározott céljának folyamatos megvalósítására létesített, 
nyilvántartott tagsággal rendelkező bírósági nyilvántartásba bejegyzett önálló jogi 

személy, aki céljainak elérésére szervezi tagjai tevékenységét. 

(12) Az Egyesület célja a vízilabda sport népszerűsítése, művelése, versenylehetőség 

biztosítása, Szentes város sportfeladatainak megvalósítása, minőségi sporteredmények 

elérése, ehhez a helyi sportlétesítmények használata, illetve működtetése.  

(13) Az Egyesület tagja a tevékenységi köréhez kapcsolódó országos sportági  
szakszövetségnek a Magyar Vízilabda Szövetségnek (nyilvántartási száma: 01-07-

0000044).  
(14) Az Egyesület törzstőkéje: 170.100-Ft, azaz egyszázhetvenezer-egyszáz forint, 

készpénz, mely az Egyesület pénztárába az alapításakor befizetett tagdíj pénzbeli 

hozzájárulásokból áll.  

(15) Egyesületet kívülálló harmadik személyek előtt, önálló aláírási joggal rendelkező 

elnök képviseli. 

 

2. § 

Az Egyesület tevékenysége 

 

(1) Az Egyesület a tevékenységét 2016. (kettőezer-tizenhatodik) év szeptember hónap 

14. (tizennegyedik) napja óta közhasznú jogállással látja el, melyet az alapcél szerint végez, 

elsődlegesen gazdasági-vállalkozási tevékenységet nem folytat. 

(2) Alapcél szerinti tevékenysége, mint fő tevékenységi köre 

9312 '25 Sportegyesületi tevékenység 

(3) Az egyéb tevékenységi körei, melyeket az alapcél szerinti tevékenysége  

megvalósítását nem veszélyeztetve végez: 

9319 '25 M.n.s. sporttevékenység 

8551 '25 Sport-, szabadidős képzés 

6820 '25 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése  

7311'25 Reklámügynöki tevékenység 

7312 '25 Médiareklám 

(4) Az Egyesület nem folytat közvetlen politikai tevékenységet, nem állít sem 

országgyűlési, sem önkormányzati képviselőválasztáson jelöltet, pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

(5) Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a jelen 

alapszabályban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem 

veszélyeztetve végez (Ectv. 34.§ (1) bekezdés b.) pont)  
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(6) Az Egyesület céljának megfelelően, az alábbi (konkrét) közhasznú tevékenységet fejti 

ki (Ectv 34.§ (1) bekezdés a) pont): 

Közhasznú tevékenység Közfeladat Jogszabályhely 

1. sporttevékenység  az állam: elősegíti az 

egészséges életmód és a 

szabadidő sport gyakorlása 

feltételeinek 

megteremtését, 

2004. évi I . törvény a 

sportról 49. § c), e), g), h), 

j), k), l) m) pontjai 

 az esélyegyenlőség jegyében támogatja a gyermek-, és 

ifjúsági sportot a nők és a családok sportját, a hátrányos 

helyzetű társadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok 

sportját,  

ösztönzi a sportpiac kialakulását és működését, 

sportrendezvények lebonyolítására alkalmas 

létesítményeket hoz létre, a létesítményfejlesztés 

tervezése és végrehajtása során a sportvilág események 

(olimpia, Paralimpia, Siketlimpia, világbajnokságok, 

Európa bajnokságok) és kiemelt sportdiplomáciai 

események (nemzetközi sportszövetségi, sporttudományi 

kongresszusok) megrendezésére is alkalmas 

sportinfrastruktúra kialakításának lehetőségére is 

figyelemmel,  

elősegíti a nem állami tulajdonban lévő 

sportlétesítmények építését, karbantartását, 

korszerűsítését, akadálymentesítését, illetve fejlesztését, 

gondoskodik a sportrendezvényeken a közbiztonságról, 

hozzájárul a sportrendezvények biztonságos 

lebonyolításához, 

részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetközi 

együttműködésben, 

támogatja az olimpiai, paralimpiai és siketlimpiai 

mozgalmakat, Magyarország sportolóinak (2004. évi I. 

törvény 1. § (1) bekezdés) részvételét az olimpiákon, 

paralimpiákon és siketlimpiákon és más, az épek és 

fogyatékosok sportjának kiemelkedő jelentőségű 

nemzetközi sporteseményein, 

2. sporttevékenység sport, ifjúsági ügyek  2011. évi CLXXXIX. törvény 

Magyarország helyi 

önkormányzatairól 13. § 

(1) bekezdés 15. pont 

 



4 
 

Az alapcél szerinti sporttevékenység keretében az Egyesület az alábbi konkrét 

tevékenységeket végzi: 

utánpótlásnevelés-, edzések szervezése,  

versenylehetőség biztosítása a sportoló tagoknak, versenyek szervezése,  

sporteszközök és sportlétesítmények biztosítása sportolók részére.  

Az Egyesület sporttal össze nem függő tevékenységet, valamint sporttevékenységével 
összefüggő kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesület vagyoni értékű 
jogainak hasznosítását is) csak kiegészítő tevékenységként folytat. A sportlétesítmények 
használata, illetve működtetése, valamint a vele igazolt sportolói jogviszonyban álló 
sportoló részére a sporttevékenység szervezése és a sporttevékenység feltételeinek 
megteremtése a sportegyesület alaptevékenységének minősül. (Stv. 17.§ (1) b))  

A sportszervezet keretében sporttevékenységet folytató versenyző számára a 

sportszervezet köteles biztosítani a sportág jellege szerinti biztonságos sporttevékenység 

folytatásához szükséges feltételeket. (Stv. 2. § (1) bekezdés) 

Az Egyesület a tagjain kívül más sportoló számára is biztosítja a közhasznú szolgáltatásai 

igénybevételét. 

Az Egyesület az eredményét nem osztja fel, azt maradéktalanul az alapcél szerinti 

közhasznú tevékenysége finanszírozására fordítja. 

Az Egyesület a működésének, szolgáltatásainak, azok igénybevételi módjának 

nyilvánosságát a www.szentesivk.hu internetes honlapján és az Egyesület székhelyén 

elhelyezett hirdetőtábláján való közzététel útján biztosítja, mely felületeken az éves 

beszámolóját és a közhasznúsági mellékletét minden év május hónap 31. 

(harmincegyedik) napjáig teszi közzé. Az Egyesület közhasznú működésével 

kapcsolatosan keletkezett iratok - törvény alapján titkosított adatok kivételével - 

nyilvánosak, azokba bárki betekinthet és a saját költségére másolatot készíthet, az 

iratbetekintési jog írásbeli kérelemre, az Egyesület elnöksége útján gyakorolható, melyről 

a kérelem beérkeztetését követő 8, azaz nyolc napon belül határoz.  

 

 

II. FEJEZET 

A tagsági jogviszony keletkezése, a tagok jogai és kötelezettségei, a tagsági jogviszony 

megszűnése 

 

3 § 

A tagsági jogviszony 

 

(1) Az Egyesületnek rendes és különleges jogállású (pártoló, tiszteletbeli) tagjai 

lehetnek. 

(2) Taggá válni - kivéve a tiszteletbeli tagot – tagfelvételi kérelemre (továbbiakban 

tagfelvételi kérelem, vagy belépési kérelem) lehet. 

http://www.szentesivk.hu/
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(3) A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. 

(4) Az Egyesület tagjai közül a rendes tagok a közgyűlés által megállapított mértékű  

tagdíjat kötelesek fizetni, havonta, minden hónap 15. (tizenötödik) napjáig, egyösszegben, 

vagy az Egyesület házipénztárába befizetéssel, vagy az Egyesület bankszámlájára történő 

átutalás útján.  

(5) Az Egyesületbe újonnan belépő tagdíj fizetésére köteles tag a tagsági jogviszonya  

keletkezésének hónapjában a tagsági jogviszony létrejöttéről szóló értesítés 

kézhezvételét követő 8, azaz nyolc napon belül, ezt követően legkésőbb minden hónap 

15. (tizenötödik) napjáig köteles a rendszeres, havi tagdíjfizetési kötelezettségének a (4) 

bekezdésben foglaltak szerinti módok valamelyikén eleget tenni. 

(6) A tagsági jogok és kötelezettségek csak személyesen gyakorolhatók. Jogi személy , 

illetve kiskorú tag a törvényes képviselője útján tesz eleget ennek. 

 

4. § 

A rendes tagsági jogviszony létrejötte 

 

(1) Az Egyesület rendes tagjait a vonatkozó, a Preambulumban megjelölt  

jogszabályokban, az Alapszabályban és az egyéb, az Egyesület által alkotott 

szabályzatokban megállapított jogok illetik, és kötelezettségek terhelik. 

(2) Az Egyesület rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, valamint 
érvényesen létrejött és hatósági nyilvántartásba vett, a megszűnését eredményezhető 
eljárás hatálya alatt nem álló jogi személy - akinek a rendes tagsági joga gyakorlása során 
kizárólag a törvényes képviselője járhat el - aki írásban, a személyét azonosító adatai - 
természetes személy esetén név, születési hely, idő, anyja neve,  lakóhely, jogi személy 
esetén név, forma, székhely, nyilvántartási szám, nyilvántartó hatóság, adószám - és 
kézbesítési címe megadásával nyilatkozik belépési szándékáról, a megadott személyes 
adatait hitelt érdemlően igazolja, és írásban kötelezettséget vállal az Egyesület céljai és 
az Alapszabálya és egyéb szabályzatai, valamint jogszabályi rendelkezések alapján a 
rendes tagokat terhelő kötelezettségek teljesítésére. Az Egyesületnek a törvényes 
képviselője hozzájárulásával kiskorú személy is lehet rendes tagja. 
(3) Az egyesületi tagság az alapításkor az Egyesület nyilvántartásba vételével 

keletkezik. Az Egyesület megalakulását követően a tagság -kivéve tiszteletbeli tagság- a 

belépési kérelem elfogadásával keletkezik. A belépési kérelem teljességéhez kiskorú 

esetében a törvényes képviselő hozzájárulása szükséges. Az Egyesületbe rendes, illetve 

pártoló tagként jelentkezők felvételéről az Elnökség dönt, az erre irányuló kérelem 

benyújtásától számított 30 napon belül nyílt szavazással. Rendes taggá az válhat, akinek 

belépési kérelmét  a határozatképes Elnökség, egyszerű szótöbbséggel elfogadja. Az 

Elnökség határozatát annak meghozatalát követő 8 napon belül írásba foglaltan, igazolt 

módon kell megküldeni a tagfelvételt kérelmező számára.  

A tagfelvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs. 
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5.§ 

Az Egyesület rendes tagjainak a jogai 

 

a) Részt vehetnek az Egyesület tevékenységében és rendezvényein. 

b) Közgyűlésen részvételi-, tanácskozási-, a napirendi és egyéb javaslattételi-, kérdezési-

, felszólalási-, észrevételezési-, és szavazati joggal rendelkeznek, azzal, hogy minden 

rendes tagnak egy szavazata van. 

c) Kiskorú tag kivételével kizáró-, és összeférhetetlenségi ok hiányában, bármely 

tisztségre megválaszthatók. Kiskorú tag tisztségre nem választható.  

d) Az Egyesület valamely szervének a szervezeten belül rendes jogorvoslattal nem  

támadható törvénysértő határozatát, a tudomásra jutástól számított harminc napon belül 

bíróság előtt bármelyik rendes tag megtámadhatja. 

e) Az Egyesület irataiba betekinthetnek. 

f) Jogosultak igénybe venni az Egyesületnek a tagok részére biztosított szolgáltatásait,  

beleértve ebbe az Egyesület sporteszközeinek a rendeltetésszerű használatát is.  

g) Tagsági jogviszonyukról indokolás nélkül lemondhatnak. 

h) Az Egyesület által szervezett rendezvényeken, tanfolyamokon, előadásokon,  

versenyeken, egyéb eseményeken részt vehetnek. 

 

6.§ 

A rendes tagok kötelességei 

 

a) Kötelességük a vonatkozó jogszabályok, az Alapszabály, egyéb egyesületi 

szabályzatok, az Egyesület szerveinek a határozatai, az Egyesület tisztségviselőinek a 

hatáskörükben kiadott rendelkezései, utasításai betartása, és betartatása,  

b) az Egyesület szervezeti életében, a vagyona védelmében és gyarapításában részt  

venni,  

c) a célja szerinti feladatok megvalósításában, valamint az ehhez szükséges közösségi  

munkák ellátásában közreműködni, 

d) a közgyűlés által megállapított tagdíjat, s az egyéb vagyoni hozzájárulást az  

esedékességkor megfizetni, 

e) tartózkodni minden olyan magatartástól mely veszélyeztetheti az Egyesület  törvényes 

működésének és céljának a megvalósítását, 

f) a személyes adataikban bekövetkezett bármilyen változást 8, azaz nyolc napon  belül 

az Elnökség útján bejelenteni, 

g) sportrendezvényeken versenyző rendes tag köteles viselni az Egyesület által 

biztosított ruházatot, felszerelést, 

h) a sportolás szabályainak, kialakult szokásainak megfelelő sportszerű és  fegyelmezett 

magatartásra és életvitelre, 

i) a versenyző rendes tagok lelkiismeretesen felkészülni és legjobb tudásuk szerint  
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szerepelni a mérkőzéseken. 
 

7 § 

A rendes tagsági viszony megszűnése 

 

(1) A rendes tagsági viszony megszűnik: 

a) a tag (lemondással történő) kilépésével 

b) a tagsági jogviszony Egyesület általi felmondásával, 

c) a tag kizárásával, 

d) a természetes személy rendes tag halálával, a jogi személy rendes tag jogutód  nélküli 

megszűnésével, 

e) törléssel, 

f) az Egyesület jogutód nélküli megszűnésével, 

(2) Az Elnökség kivezeti a tagnyilvántartásból, azt a rendes tagot, akinek a tagsági  

viszonya az előző bekezdés a)-e) pontokba foglalt rendelkezései szerinti, bármely okból 

megszűnt. 

(3) A rendes tagnak a tagsági jogviszonyáról való lemondás, indokolás nélküli,  egyoldalú 

jognyilatkozatát, kilépési szándékát, annak időpontja meghatározásával írásban kell 

bejelentenie az Egyesület Elnökségénél. A rendes tagsági viszony, határidő (év, hó, nap) 

meghatározása hiányában, a kilépésről szóló nyilatkozatnak az Elnökség ál tal igazolt 

átvétele napján, határidő kikötése esetén az abban megjelölt napon szűnik meg. A 

lemondás hatályba lépésének időpontjáig a rendes tag rendes tagsági viszonya fennáll, 

jogai illetik, kötelezettségei terhelik, melyek teljesítését az Elnökség erre irányuló írásbeli 

felhívására igazolnia kell. A kilépési nyilatkozat teljességéhez kiskorú esetében a 

törvényes képviselő hozzájárulása is szükséges.  

(4) Az alapszabály a tagságot ahhoz a feltételhez köti, hogy a tag  
a) magára nézve kötelezőnek ismeri el az Egyesület alapszabályát és 
b) vállalja az Egyesület tagjaira előírt kötelezettségek teljesítését, különösen 
az Egyesület tevékenységében történő rendszeres részvételt és az Egyesület 
céljának megvalósítására irányuló folyamatos közreműködés 
kötelezettségét. 

Ha a tag nem felel meg a fenti feltétel valamelyikének, illetve a tag nem tartja be 
valamelyik vállalt kötelezettségét, Egyesület köteles felszólítani tagot megfelelő 
határidő tűzésével, hogy a fenti feltételeknek feleljen meg, tartsa be vállalt 

kötelezettségét. Amennyiben a tag felszólításnak nem tesz eleget, az Egyesület a tagsági 
jogviszonyt 15 napos felmondási idővel írásban felmondhatja. A felmondásról a 

közgyűlés dönt. 
(5)---- Kizárással csak jogerős fegyelmi határozat útján szűnhet meg a rendes tagsági 

jogviszony. Kizárni azt a természetes személy/jogi személy rendes tagot lehet, akinek 

magatartása a jogszabályt, az Egyesület alapszabályát, vagy közgyűlés határozatát 

súlyosan vagy ismételten sérti. (fegyelmi vétség). 
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A kizárásról első fokon -összeférhetetlenség esetét ide nem értve- az Egyesület három 

főből álló Fegyelmi Bizottsága dönt, összeférhetetlenség esetén pedig a közgyűlés 

(továbbiakban: első fokon eljáró szerv). Fegyelmi Bizottság nem járhat el, amennyiben 

annak bármely tagja az eljárás alá vont rendes tag, vagy annak Polgári Törvénykönyvben 

meghatározott hozzátartozója, vagy amennyiben annak bármely tagját az eljárás során 

tanúként, vagy szakértőként kellene meghallgatni, vagy amennyiben bármelyik tagjától 

egyébként az ügy elfogulatlan elbírálása nem elvárható. Abban az esetben, amennyiben a 

Fegyelmi Bizottság összeférhetetlenség miatt nem járhat el, a közgyűlés jogosult 

elsőfokon eljárni.  

Az első fokon eljáró szerv a kizárásról hivatalból, vagy bármely tag, illetve bármely 

egyesületi szerv írásban benyújtott, indokolással ellátott indítványára határoz. A z első 

fokon eljáró szerv a kizárási indítványról haladéktalanul értesíti a kizárandó rendes tagot, 

aki annak kézhezvételétől számított 15 napon belül, de legkésőbb az első fokon eljáró 

szerv ülésen – az első fokon eljáró szervhez címezve − észrevételeket tehet arra. A kizárási 

eljárásban a rendes tagot az első fokon eljáró szerv ülésére igazolható módon meg kell 

hívni azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabályszerű meghívása ellenére történő 

távolmaradása az ülés megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. Az ülésen 

biztosítani kell számára a védekezés lehetőségét. Az ülésen a rendes tag képviselővel is 

képviseltetheti magát. A rendes tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és 

indokolással kell ellátni, az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló 

tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A 

kizárásról szóló határozatot az eljárás megindulásától számított 45 napon belül meg kell 

hozni. A kizáró határozatot a rendes taggal az alapszabály 25.§-ban foglalt kézbesítési 

szabályoknak megfelelően közölni kell. A rendes tag a kizárásról szóló határozat ellen, 

annak kézhezvételétől számított 15 napon belül fellebbezéssel  élhet, feltéve, hogy első 

fokon a Fegyelmi Bizottság járt el. Amennyiben a Fegyelmi Bizottság járt el első fokon, 

fellebbezés elbírálásra a közgyűlés jogosult.  

Amennyiben az első fokon eljáró szerv a Fegyelmi Bizottság volt, a fellebbezés beérkezését 

követően az elnökségnek haladéktalanul, de legkésőbb 30 napon belüli időpontra össze 

kell hívni a rendkívüli közgyűlést. 

A közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt  a kizárásról. A közgyűlés 

határozatát annak meghozatalakor szóban kihirdeti és 8 napon belül az alapszabály 25.§-

ban foglalt kézbesítési szabályoknak megfelelően is közli az érintett taggal. Amennyiben 

első fokon eljáró szerv a közgyűlés volt, annak határozatával szemben fellebbezésnek 

helye nincs, a jogszabály rendelkezései szerint kérhető annak bírósági felülvizsgálata.   

(6) Amennyiben a tagnak két hónapnál hosszabb időtartamú tagdíjhátraléka vagy 
más fizetési kötelezettsége van és azt a tag az Egyesület írásbeli felszólítását követő 15 
napon belül sem rendezi, abban az esetben az elnök törléssel jogosult megszüntetni 
adott tag tagsági jogviszonyát.  
(7) Amennyiben a sportoló tag játékjog használatának a jogával már nem az SZVK, 
mint Egyesület rendelkezik, így különösen, ha felmondás, szerződés megszűnése, illetve 
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átigazolás okán megszűnik az igazolt sportolói jogviszony, abban az esetben az igazolt 
sportolói jogviszony megszűnésével egyidejűleg törléssel megszűnik a sportoló tag 
tagsági jogviszonya. A törlésről az elnök értesíti az érintett tagot. 
(8) Azon sportszakember tagnak tagsági jogviszonya, aki az Egyesületnél munka-, 
illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony keretében folytat edzői és/vagy 

masszőr és/vagy egyéb sportszakemberi tevékenységet, abban az essetben a munka-, 
illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony megszűnésével egyidejűleg törléssel 

megszűnik a sportszakember tag tagsági jogviszonya. A törlésről az elnök értesíti az 
érintett tagot. 

 

8. § 

A különleges jogállású tagság 

 

(1) Az Egyesület különleges jogállású tagjai a pártoló-, és tiszteletbeli tagok, akik a 

közgyűlésen tanácskozási-, javaslattételi joggal részt vevő tagok, akiknek szavazati joga 

nincs.  

(3) A pártoló tag az Egyesület tevékenységében csak vagyoni hozzájárulásával vesz részt. 

Pártoló tag lehet, aki az Egyesület tevékenységét időszakosan, vagy rendszeresen 

támogatni kívánja és aki írásban, a személyét kétség kívül azonosító adatok és 

kézbesítési címe megadásával nyilatkozik belépési szándékáról és akinek belépési 

kérelmét az Elnökség elfogadja, ezáltal pártoló taggá úgy megválasztja, hogy vele az 

Egyesület taggá választása aktusával támogatási szerződést köt.  

(4) A tiszteletbeli tagot a Közgyűlés választja meg e tagságra. Tiszteletbeli tag lehet,  aki 

az egyesületi célok előmozdítása érdekében végzett tevékenysége elismeréseként 

tiszteletbeli taggá választanak, és aki e tiszteletbeli tagságot elfogadja.  

(5) A különleges jogállású tagok az egyesület szerveibe, s tisztségviselőivé nem  

választhatók. 

(6) A különleges jogállású tagok tagsági jogviszonya keletkezésére és megszűnésére a  

rendes tagok tagi jogviszonya keletkezésére és megszűnésére irányadó szabályokat kell 

egyebekben alkalmazni. 

 

 

9.§ 

Fegyelmi eljárás 

 

(1) Az Egyesület tevékenységére vonatkozó bármely jogszabályi előírást, az Alapszabályt, 

vagy az egyesület bármely szerve által hozott határozatokat sértő, vagy az egyesület 

céljával összeegyeztethetetlen, illetve az Egyesület vezető tisztségviselője által adott 

utasítással ellentétes tagi magatartás esetén fegyelmi eljárásnak van helye, melynek 

részletes eljárási szabályait a Fegyelmi Szabályzat állapítja meg. 

(2) Az elsőfokú fegyelmi szerv, a Fegyelmi Bizottság, összeférhetetlenség esetén, a  
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Közgyűlés.  

(3) Másodfokú fegyelmi szerv, ha a Fegyelmi Bizottság járt el első fokon, fellebbezés 

rendes jogorvoslat alapján a Közgyűlés, ha Közgyűlés járt el első fokon, a fegyelmi 

határozattal szemben jogorvoslat keresettel közvetlenül a bíróságtól  kérhető.  

(4) Fegyelmi büntetések a következők: 

a) írásbeli figyelmeztetés, 

b) a vezető tisztségviselői feladatok ellátásától legalább a választási időszak végéig, de  

legfeljebb öt évre történő eltiltás, 

c) sportolástól való eltiltás, legalább két hónapra, legfeljebb kettő évre,  

d) a tagsági jogok gyakorlásának felfüggesztése, legalább két hónapra, legfeljebb  kettő 

évre,  

e) kizárás. 

A fegyelmi eljárás során az a-e) pontokban felsorolt fegyelmi büntetések közül egyidejűleg 

több is kiszabható. 

III. FEJEZET 

Az Egyesület szervezete 

 
10. § 

 

(1) Az Egyesület szervei  

a) Közgyűlés 

b) Elnökség 

c) Felügyelő Bizottság (FÜB) 

d) Fegyelmi Bizottság (FB) 

e) Szakosztályok 

(2) Az Egyesület szerveinek a feladatai ellátása során hozott határozatai közlése a 

jelenlévőkkel a határozat kihirdetésével, a határozatot hozó szerv vezetője, a Közgyűlés 

esetén a levezető elnök által, a határozat felolvasásával, azzal a távollévővel, pedig akinek 

jogát, vagy kötelezettségét érinti, az Alapszabály VI. fejezet 25. §-a szerinti módon, 

kézbesítéssel történik. 

(3) Az Egyesület szerveinek a feladatai ellátása során hozott határozatokat, döntéseket 

az Egyesület a www.szentesivk.hu internetes honlapon és az Egyesület székhelyén 

elhelyezett hirdetőtáblán hozza nyilvánosságra. (Ectv 37.§ (3) bekezdés b) pont)  

(4) Egyesület vezető tisztségviselői az elnökség tagjai. (ahol az Alapszabály csak 

tisztségviselőről tesz említést, azon értelemszerűen a vezető tisztségviselőket is érteni 

kell)  

(5) Egyesület tisztségviselői: a Felügyelő Bizottság tagjai (elnöke és további két tagja), a 

Fegyelmi Bizottság tagjai (elnöke és további két tagja), a Könyvvizsgáló. 

 

http://www.szentesivk.hu/
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11. § 

 

(1) Az Egyesület legfőbb szerve, a tagok összességéből álló közgyűlés.  

(2) Az Egyesület szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal, vagy a Felügyelő 

Bizottság ügy tárgyát jelölő írásbeli indítványára a lehető legrövidebb időn belül, az 

Elnökség határozata alapján, továbbá a tagság legalább egyharmadának az ok és cél 

megjelölésével írásban előterjesztett kérésére, ha az Egyesület vagyona az esedékes 

tartozásokat nem fedezi, céljainak elérése veszélybe került, valamint, ha a bíróság 

elrendeli, közgyűlést köteles tartani. 

(3) A közgyűlést az Elnökség határozata alapján az Egyesület elnöke legalább 15 nappal 

az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval a hely és az időpont feltüntetésével, valamint 

a napirend megjelölésével hívja össze írásban, igazolható módon. Írásbeli igazolható 

módon történő összehívásnak minősül: pl. meghívónak a tag elektronikus levelezési 

címére (e-mail címére) történő vagy a tag lakóhelyére postai szolgáltató útján ajánlott 

küldeményként történő megküldése. A közgyűlés levezető elnöke az Egyesület elnöke.  

(4) A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelyet az elnök, valamint a közgyűlés 

által megválasztott jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő ír alá. 

(5) A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét 

képviselő szavazásra jogosult részt vesz. A határozathozatalhoz - az Alapszabályban vagy 

jogszabályban külön nevesített esetek kivételével - egyszerű szótöbbség (a leadott igen, 

nem, tartózkodik szavazatok közül legtöbb az igen szavazatok száma) szükséges. A 

közgyűlés határozatait - az Alapszabályban vagy jogszabályban külön nevesített esetek 

kivételével - nyílt szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén a szavazás 

eredménytelen. — Az Egyesület Alapszabálya módosításához, az egyesület egyesüléséhez 

és szétválásához a jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata, az 

Egyesület céljának módosításához és a megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez, pedig 

a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 

szükséges. 

(6) A közgyűlésen minden rendes tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen 

lehet.  

(7) Ha a közgyűlés az összehívás eredeti időpontjától számított 60 percen belül nem válik 

határozatképessé, a közgyűlést el kell halasztani és meg kell ismételni. A megismételt 

közgyűlés a határozatképtelen közgyűlés napjára is kitűzhető, amennyiben ez az eredeti 

közgyűlés meghívójában szerepel a határozatképességétől függő feltétellel. A 
megismételt közgyűlés az eredeti közgyűlés napirendjébe felvett kérdésekben a 

megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes; mely körülményt a meghívóban fel 

kell tüntetni.  

(8) A közgyűlés ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott 

esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint (2) bekezdés a)pont]  

(9) A közgyűlés hatásköre 
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A közgyűlés az Egyesületet érintő minden kérdésben dönthet. 

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) az alapszabály, a fegyelmi szabályzat elfogadása, hatályon kívül helyezése, 

módosítása,  

b) az Egyesület szerveinek és vezető tisztségviselőinek, illetve tisztségviselőinek a 

megválasztása, visszahívása, 

c) a jelölő bizottság, úgyis, mint szavazatszámláló bizottság megválasztása,  

d) döntés az Egyesület megszűnéséről, más egyesülettel való egyesüléséről és a 

szétválásról,   

e) az Egyesület éves költségvetésének (éves pénzügyi tervének) az elfogadása,  

f) döntés az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló törvényben meghatározott beszámoló 

elfogadásáról, az előző éves költségvetés (pénzügyi terv) teljesítésének megtárgyalása 

alapján 

A közgyűlés az éves beszámoló jóváhagyásáról az általános szabályok szerint dönt, azaz a 

határozathozatalhoz egyszerű szótöbbség (a leadott igen, nem, tartózkodik szavazatok 

közül legtöbb az igen szavazatok száma) szükséges. A közgyűlés határozatát nyílt 

szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén a szavazás eredménytelen. [Ectv. 37. § (2) 

d) pont] 

g) a szervek, vezető tisztségviselők beszámolójának megtárgyalása, elfogadása,   

h) a Fegyelmi Szabályzatban biztosított fegyelmi jogkör gyakorlása,   

i) az olyan szerződés megkötésének a jóváhagyása melyet az Egyesület a saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, vagy ezek Polgári Törvénykönyv szerinti hozzátartozójával köt,  

j) a tagdíj összegszerűségének, esedékességének a meghatározása, az ezekkel 

kapcsolatos kedvezményeknek a megállapítása, (kivéve a tagdíjra adható részletfizetést, 

mely Elnökségi hatáskör)  

k) a tagok, s a tisztségviselők, elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés,  
l) a végelszámoló kijelölése, 

m) döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket jogszabály vagy az Alapszabály egyéb  
rendelkezése a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 

(10) Választási szabályok a közgyűlésen 

a) A jelölő bizottság, mint eseti bizottság a feladata ellátását tisztújítás , tisztségviselő 

választás szükségessége esetén a megválasztását követően nyomban megkezdi, melyet 

úgy lát el, hogy a közgyűlésen személyesen, szavazati joggal jelenlévő tagokat egyenként 

nyilatkoztatva, összegyűjti, majd összegzi, s ismerteti a jelöléseket és nyilatkoztatja a 
jelölteket, hogy elfogadják-e a kapott jelölést. 

b) Az előző pontban a jelölő bizottsági tevékenység ellátásával összegyűjtött és rögzített 

adatok felhasználásával a jelölő bizottság, szavazatszámláló bizottságként folytatja 

tevékenységét. 

c) A jelölő bizottságot, úgyis, mint szavazatszámláló bizottságot akkor kell felállítani, ha 

valamelyik tisztségviselőnek a mandátuma lejárt, lemondott, vagy visszahívták,  vagy 
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egyéb okból tisztségviselőt választani szükséges. 

d) A jelölő bizottság, úgyis, mint szavazatszámláló bizottság 3, azaz három tagú annak 

elnökét és legalább két tagját, a közgyűlés választja meg, szóban nyílt szavazással, 

egyszerű szótöbbséggel. 
e) A jelölő bizottság, úgyis, mint szavazatszámláló bizottság elnökének és tagjainak a 

megválasztására szóban, az Egyesület elnöke tesz javaslatot, de javaslattételre bármely 

tag is jogosult. 

f) A jelölő bizottság úgyis, mint szavazatszámláló bizottság a javaslatát az Egyesület 

tagjai véleményének ismeretében teszi meg a közgyűlésnek. 

(11) Választás: a jelölő bizottság, úgyis, mint szavazatszámláló bizottság írásbeli 

előterjesztése alapján legfeljebb a három, az adott tisztségre legmagasabb számban jelölt 

rendes tag közül titkos szavazással, a határozatképes közgyűlés, egyszerű szótöbbséggel 

választja a vezető tisztségviselőit, illetve tisztségviselőit az alapszabályban írtak szerint.  

A könyvvizsgáló választására és visszahívására vonatkozó szabályokat az Alapszabály 19. 

§-a tartalmazza. Könyvvizsgáló választására és visszahívására a 11. § (10)-(12) 

bekezdéseiben írtak nem alkalmazandóak. 

(12) Visszahívás: az Egyesület bármely tisztségviselőjének a visszahívásáról a tagok 

legalább 1/3-ának, azaz egyharmadának az indokolt írásbeli javaslatára, titkos szavazással, 

a határozatképes közgyűlés, egyszerű szótöbbséggel dönt. 

(13) A közgyűlés által hozott határozatokkal szemben rendes jogorvoslatnak helye nincs.  

 

12. § 

 
(1) Az Egyesület ügyvezetése, az Egyesület vezető tisztségviselői : 

Az Egyesület ügyvezetését a 6 tagból álló elnökség látja el. Az Egyesület vezető 

tisztségviselői az elnökség tagjai.  

Az Elnökség tagjai:   

a) elnök és 

b) további 5 fő elnökségi tag. 

(2) Az elnökség tagjait a közgyűlés titkos szavazással választja 5 év határozott időtartamra. 

Az elnökség egy elnökből és öt elnökségi tagból áll. Az elnököt az elnökség választja az 

elnökségi tagok közül, a tisztújító közgyűlést követően megtartott elnökségi ülésen, illetve 

a tisztség megüresedése esetén a tisztség megüresedését követően megtartott 

elnökségi ülésen. A vezető tisztségviselők megválasztásának eredményéről a tagságot az 

Egyesület székhelyén történő kifüggesztéssel és a honlapján történő közzétételével 

haladéktalanul értesíteni kell.  

 (3)A tisztségviselői feladatok ellátásáért díjazás akkor jár, megbízási díj jogcímén, ha a 

közgyűlés az éves költségvetés részeként ennek juttatásáról, jogalapjáról és 

összegszerűségéről határozatot hoz. 
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13. § 

 

(1) Elnök a közgyűlés által megválasztott elnökségi tagok közül az elnökség által 

elnöknek választott, tisztséget elfogadó, összeférhetetlenségi nyilatkozatott tett 

személy, akinek mandátuma 5 év határozott időtartamra szól, mely megegyezik 

elnökségi tagi mandátumával és aki visszahívható, újraválasztható, önálló aláírási joggal 

bíró vezető tisztségviselő, az Egyesület törvényes képviselője.  

Tisztség a tisztségnek megválasztott személy által történő elfogadásával jön létre, s a 

határozott idő lejártával, visszahívásával, tisztségéről való lemondással, rendes tagsági 

jogviszonya bármilyen okból történő megszűnésével, halálával, jogutód nélküli 

megszűnésével, cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával, vagy vezető tisztségviselővel szembeni kizáró ok 

bekövetkeztével, vagy jogszabályban meghatározott egyéb okból ér véget, szűnik meg. 

(2) Hatásköre, feladatai: 

a) felelős az Egyesület törvényes működése biztosításáért, 

b) koordinálja az Elnökség tagjainak munkáját és gondoskodik arról, hogy az Elnökség 

intézkedései, a vonatkozó jogszabályok, az Egyesület szabályzatai rendelkezésekkel és a 

közgyűlés határozataival összhangban legyenek, 

c) szerződéseket köthet és meghatalmazásokat adhat az Egyesület nevében, 

d) összehívja és elnököl a közgyűléseken és az Elnökség ülésein, 

e) intézkedik a Közgyűlés, s az Elnökség által hozott határozatok végrehajtásáról,  

f) gyakorolja az utalványozási jogot, az Egyesület számlája feletti rendelkezési jogot,  

g) a munkáltatói jogkör gyakorlása  

h) intézkedik minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a közgyűlés vagy más szerv,  

illetőleg tisztségviselő hatáskörébe. 

 
14 § 

 

(1) Az elnökség az Egyesület 6 elnökségi tagból álló ügyvezető szerve. Az Egyesület vezető 

tisztségviselői az elnökség tagjai. Elnökségi tagok az Egyesület közgyűlése által a rendes 

tagok közül 5, azaz öt év határozott időre megválasztott, visszahívható, újra választható, 

e tisztséget elfogadó, összeférhetetlenségi nyilatkozatot tett hat fő rendes tag.  

(2) Tisztség a tisztségnek megválasztott személy által történő elfogadásával jön létre, 

s a határozott idő lejártával, visszahívásával, tisztségéről való lemondással, rendes 

tagsági jogviszonya bármilyen okból történő megszűnésével, halálával, jogutód nélküli 

megszűnésével, cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával, vagy vezető tisztségviselővel szembeni kizáró ok 

bekövetkeztével, vagy jogszabályban meghatározott egyéb okból ér véget, szűnik meg. 

(3) Jogaikat és kötelezettségeiket az Elnökség hatáskörét és feladatait szabályozó, az 

Alapszabály 15. §-ában foglalt rendelkezésekkel gyakorolhatják, illetve kötelesek 
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teljesíteni. 

 

 

15.§ 

 

(1) Az Elnökség az Egyesület két közgyűlése közötti általános hatáskörű operatív, 

ügydöntő és végrehajtó szerve. Az Elnökség a közgyűlésnek tartozik felelősséggel.  

(2) Az Elnökség feladatai: 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a  

döntések meghozatala; 

b) beszámolók előkészítése és azoknak közgyűlés elé terjesztése; 

c) az éves költségvetés (pénzügyi terv) elkészítése és annak közgyűlés elé terjesztése;  

d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére  vonatkozó, 

a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása,  

e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a  

tisztségviselők megválaszttatásának előkészítése; 

f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása;  

h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

i) a tagság nyilvántartása; 

j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;  

k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak  

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele;  

m) a az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés,  

n) gondoskodik a sporttal összefüggő jogszabályok, szabályzatok, valamint az  Egyesület 

közgyűlése által hozott határozatok végrehajtásáról,  

n) határozattal dönt a tagdíj megfizetésére előterjesztett részletfizetési kérelmekről,  

mely határozata rendes jogorvoslattal nem támadható, 

o) dönt a sportszolgáltatási díj, igazolási hozzájárulás mértékéről 

p) Szabályzatok elfogadása, hatályon kívül helyezése, módosítása az Alapszabályon és 

Fegyelmi Szabályzaton kívül.  

q) dönt és intézkedik minden olyan ügyben, amelyet a jogszabály, az Alapszabály, a 

Fegyelmi Szabályzat, vagy a közgyűlés nem utal más szerv hatáskörébe.  

(3) Az Elnökség üléseit meghívó útján összehívással, szükség szerint, de évente legalább 

négy alkalommal tartja (rendes ülések).  

Az Elnökség üléseit az elnök hívja össze. Az ülés helyéről, időpontjáról és a 

megtárgyalandó kérdésekről az ülést megelőző legalább három nappal, írásban –e-mail 

vagy postai szolgáltató útján- értesíteni kell az elnökség tagjait és a meghívottakat. A 

meghívóban fel kell tüntetni az Elnökség ülésének helyét, idejét, tervezett napirendjét. 



16 
 

Az Elnökségi ülést olyan módon is meg lehet tartani, hogy az elnökségi tagok az 

Elnökségi ülésen nem közvetlen személyes jelenléttel, hanem erre alkalmas, az 

elnökségi tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikációt lehetővé tevő 

elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével vesznek részt (konferencia-elnökségi ülés). 

A konferencia-elnökségi ülés megtartása során nem alkalmazhatók olyan elektronikus 

hírközlő eszközök, illetve az Elnökségi ülés nem tartható meg olyan feltételekkel, 

amelyek nem teszik lehetővé a konferencia-elnökségi ülésen részt vevők személyének 

megállapítását. 

Az elnökségi tagok szabadon döntenek saját részvételük módjáról. Ilyen esetben 

azoknak az elnökségi tagoknak, akik az elnökségi ülésen személyesen vesznek részt, e 

szándékukat legalább 1 (egy) nappal az elnökségi ülés napja előtt be kell jelenteniük az 

Egyesületnek. Mindazokat az elnökségi tagokat, akik e szándékukról az Egyesületet 

határidőben nem tájékoztatják, úgy kell tekinteni, mint akik az Elnökségi ülésen 

telekommunikációs kapcsolaton keresztül vesznek részt.  

Az elnökségi üléssel, illetve a telekommunikációs kapcsolat biztosításával 

összefüggésben az Egyesületnél esetlegesen felmerülő költségeket az Egyesület viseli, 

azok az elnökségi tagokra nem háríthatók át.  

Nem tartható konferencia-elnökségi ülés olyan internet kapcsolat közbeiktatásával, 

amely a hangot nem közvetíti.  

A konferencia-elnökségi ülés kezdetekor az elnökségi tagok kötelesek gondoskodni a 

konferencia-elnökségi ülés tisztségviselőinek megválasztásáról. A konferencia-

elnökségi ülés tisztségviselőinek megválasztására megfelelően irányadóak a személyes 

részvétellel megtartott elnökségi ülés tisztségviselőinek megválasztására vonatkozó 

szabályok.  

A konferencia-elnökségi ülés levezető elnöke, vagy általa megbízott személy felelős az 

elnökségi tagok személyazonosságának megállapításáért. A konferencia-elnökségi ülés 

levezető elnökének, vagy általa megbízott személy kérésére az elnökségi tagok 

kötelesek e-mailen megküldeni a személyazonosság megállapításához szükséges iratok 

másolatát, illetve kérésre kötelesek a személyazonosság megállapításához szükséges 

iratok eredeti vagy közjegyző által hitelesített másolati példányát az erre való 

felszólítástól számított 48 órán belül megküldeni a konferencia elnökségi ülés levezető 

elnökének.  

Az elnökségi tagok a konferencia-elnökségi ülésen szóban adják le szavazatukat. A 

szavazás eredményét a konferencia-elnökségi ülés levezető elnöke állapítja meg. A 

konferencia elnökségi ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni. 

A személyes részvétellel megtartott elnökségi ülés szabályai egyebekben megfelelően 

alkalmazandóak. 

Az elnökség ülés tartása nélkül is jogosult határozatot hozni, ilyen esetben az elnök 

(vagy általa meghatalmazott személy, a továbbiakban: Elnök) a határozat meghozatalát 

a határozat tervezetének a tagok részére történő megküldésével kezdeményezi. A tagok 

számára a tervezet megküldésétől számított legalább nyolcnapos határidőt kell 
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biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az Elnök részére. 

Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során a határozatképességre és szavazásra 

vonatkozó rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a határozathozatali 

eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek az Elnök részére, 

amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte a határozatképességehez szükséges 

lenne ülés tartása esetén. 

Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja, az elnökség ülését az Elnöknek össze kell 

hívnia. 

A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül – ha 

valamennyi tag szavazata ezt megelőzően érkezik meg, akkor az utolsó szavazat 

beérkezésének napjától számított három napon belül – az Elnök megállapítja a szavazás 

eredményét, és azt további három napon belül közli a tagokkal. A határozathozatal 

napja a szavazási határidő utolsó napja, ha valamennyi szavazat korábban beérkezik, 

akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja. 

(5) Az Elnökség ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott 

esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint (2) bekezdés a)pont]  

(6) Rendkívüli ülést kell összehívni, ha azt 

• az Elnökség tagjainak legalább 1/3-a, azaz egyharmada, az ülés céljának a 

megjelölésével kéri,  

• az Egyesület elnöke indokoltnak tartja, 

• a Felügyelő Bizottság, vagy a Fegyelmi Bizottság indítványozza. 

(7)  Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Az elnökség a 

határozatait általában nyílt szavazással, legalább a jelenlévők több mint felének „igen” 

szavazatával hozza, kivéve, ha az Alapszabály eltérően rendelkezik. Szavazategyenlőség 

esetén a szavazást meg kell ismételni. Ha a megismételt szavazás sem vezet 

eredményre, a kérdést elvetettnek kell tekinteni. 

Az Elnökség üléséről minden esetben, szóban-, vagy írásban értesíteni kell azon 

tanácskozási joggal bíró Felügyelő Bizottság-, és a Fegyelmi Bizottság elnökeit.  

(8) Az Elnökség üléseit az Elnök vagy az ő távolléte esetén elnökségi tag vezeti 
le. Az elnökségi ülés kezdetén meg kell választani az Elnökségi ülés 

jegyzőkönyvvezetőjét, és – elnök távolléte esetén – elnökségi ülés levezető elnökét. Az 
elnökségi ülésen jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az elnök – vagy távolléte esetén 

elnökségi ülést levezető elnökségi tag – és a jegyzőkönyvvezető ír alá. A jegyzőkönyvet 
az Egyesület irattárában, Határozatok Tárában meg kell őrizni. A jegyzőkönyvnek 
tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsorolását, az ülésen elhangzott 
lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott határozatok tartalmát, 
időpontját, hatályát, a támogatók és ellenzők számarányát, kérésre személyét. 

(9) Az Elnökség a hatáskörébe tartozó ügyekben hozott döntését azzal, akinek jogát vagy 

kötelezettségét érinti, a határozat meghozatalától számított 5 (azaz öt) napon belül 

írásban, az Alapszabályban szabályozott szabályszerű kézbesítés módon, kézbesítés útján 

közli. 
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(10) Ha az elnökségi ülés az összehívás eredeti időpontjától számított 30 percen 
belül nem válik határozatképessé, az ülést el kell halasztani és meg kell ismételni. A 
megismételt elnökségi ülés a határozatképtelen elnökségi ülés napjára is kitűzhető, 
amennyiben ez az eredeti elnökségi ülés meghívójában szerepel a 
határozatképességétől függő feltétellel. A megismételt elnökségi ülés az eredeti 

elnökségi ülés napirendjébe felvett kérdésekben a megjelentek számára tekintet nélkül 
határozatképes; amennyiben azon legalább 3 tag jelen van; mely körülményt a 

meghívóban fel kell tüntetni.  
(11) Az elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, a közgyűlésen az 

Egyesülettel kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az Egyesület tevékenységéről és 
gazdasági helyzetéről beszámolni. 
 

16. § 

 

(1) AZ Egyesület közgyűlése az Egyesület rendes tagjai közül 5, azaz öt évre határozott 

időre, elnökből és kettő rendes tagból álló 3 tagú (három tagú) Felügyelő Bizottságot 

választ, mely közvetlenül a közgyűlésnek felelős. 

A Felügyelő Bizottsági tagsági jogviszony az elfogadással jön létre. 

A Felügyelő Bizottság tagjai visszahívhatóak, újraválaszthatóak.  
 (2) A Felügyelő Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a felügyelőbizottsági tag 
jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a 
felügyelőbizottsági tagi feladatokat a nevében ellátja. A felügyelőbizottsági tagokra 

vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.   
(3) Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki, vagy akinek a hozzátartozója az Egyesület, 
vezető tisztségviselője.  
(4) A Felügyelő Bizottság elnöke és két fő rendes tagja az Egyesület közgyűlése által a 
rendes tagok közül 5, azaz öt év határozott időre megválasztott, visszahívható, újra 
választható, e tisztséget elfogadó, összeférhetetlenségi nyilatkozatot tett három fő 
rendes tag. 
(5)  Megszűnik a Felügyelő Bizottsági megbízatás: 

• a határozott idő lejártával; 

• visszahívással; 

• lemondással; 

• a felügyelő bizottsági tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;  

• a felügyelő bizottsági tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 
szükséges körben történő korlátozásával; 

• a felügyelő bizottsági taggal szembeni kizáró ok bekövetkeztével;  

• jogszabályban meghatározott egyéb okból. 
A Felügyelő Bizottsági tag lemondó nyilatkozatát az elnökhöz intézi. 
(6)  Felügyelő Bizottság tagjai a feladataik ellátása során az Egyesület szervei - kivéve a 
Közgyűlést -, tisztségviselői által nem utasíthatóak, függetlenek.  
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(7) Az Felügyelő Bizottság feladata az ügyvezetés ellenőrzése az Egyesület érdekeinek 
megóvása céljából. Felügyelő Bizottság köteles az Egyesület jogszabály- és 
alapszabályszerű működésének, valamint vagyonkezelésének ellenőrzésére, azzal, hogy 
jogosult az Egyesület működésével és gazdálkodásával kapcsolatos bármely ügyet 
megvizsgálni, s véleményt nyilvánítani az éves beszámolóról.  

(7) Tevékenysége végzése során kiemelten, de nem kizárólagosan ellenőrzi: 

a) Egyesület bármely szerve által hozott határozatnak a végrehajtását, s általában az 

Egyesület alapszabályszerű működését, 

b) az Egyesület célja szerinti működését és terveinek a végrehajtását.  

c) Ellenőrzi a költségvetés végrehajtását, a pénz- és vagyonkezelést, valamint általában a 

költséghatékony, eredményes gazdálkodást.  

d) Az Egyesület irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető 

tisztségviselőktől és az Egyesület munkavállalóitól felvilágosítást kérhet az Egyesület 

fizetési számláját, pénztárát, értékpapír-, és áruállományát, valamint szerződéseit 

megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja, 

e) Jogosult az Elnökséget összehívni, ha az általa feltárt törvénysértő helyzet elnökségi 

döntés szükségességét igényli. 

f) Fegyelmi eljárás lefolytatását javasolhatja, ha arra okot adó tény, körülmény jut a 

tudomására. 

 (8) A Felügyelő Bizottság elnöke a bizottság tevékenységéről köteles beszámolni a 

közgyűlésnek.  

(9) Az Felügyelő Bizottság hiányosság megállapítása esetén - annak jellegétől függően - az 

alábbi intézkedéseket teszi:  

a) csekélyebb súlyú hiányosságokra felhívja a vizsgált szerv, illetőleg tisztségviselő 

figyelmét és egyben rámutat, előírja a helyes eljárást, melynek megvalósítását 

utóellenőrzéssel vizsgálhatja, 

b) jogszabályt, alapszabályt, illetőleg az Egyesület érdekeit sértő magatartás észlelése 

esetén írásban tájékoztatja az Egyesület elnökét, vagy a közgyűlés összehívására tesz 

előterjesztést, mindkét esetben a jogsértő magatartás orvoslását, elhárítását 

eredményezhető javaslattal. 

(10) Felügyelő Bizottság üléseit az elnöke hívja össze az ülést megelőzően legalább 3 (azaz 

három) nappal, az Alapszabály 25. §-a szerinti szabályszerű kézbesítés módon az írásbeli 

meghívóval, mely tartalmazza az ülés helyét, idejét, és a megtárgyalandó napirendi 

pontokat. A Felügyelő Bizottság szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal tart 

ülést (rendes ülés). Az ülés határozatképes, ha azon valamennyi bizottsági tag megjelent, 

határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.  

A Felügyelő Bizottság ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban 

meghatározott esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint 37.§ (2) a 

pont)] 

(11) A bizottság üléséről a napirendi pontokat és jelenlévőket is tartalmazó jegyzőkönyvet 

kell felvenni, amelyet két jelenlevő felügyelőbizottsági tag ír alá. A bizottság a 
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hatáskörébe tartozó ügyekben hozott döntéseiről, akinek jogát vagy kötelezettségét 

érinti, a határozat meghozatalától számított 5, azaz öt napon belül írásban, az Alapszabály 

25. §-a szerinti szabályszerű kézbesítés módon kézbesítés útján közölni köteles.  

(12) Felügyelő Bizottság határozatai az egyes tagokra közvetlen rendelkezést nem 

tartalmazhatnak, így rendes jogorvoslattal nem támadhatók. 

(13) Ha a felügyelőbizottsági ülés az összehívás eredeti időpontjától számított 30 

percen belül nem válik határozatképessé, az ülést el kell halasztani és meg kell 

ismételni. A megismételt ülés a határozatképtelen ülés napjára is kitűzhető, 

amennyiben ez az eredeti ülés meghívójában szerepel a határozatképességétől függő 

feltétellel. A megismételt ülés az eredeti ülés napirendjébe felvett kérdésekben a 

megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes; amennyiben azon legalább 2 tag 

jelen van; mely körülményt a meghívóban fel kell tüntetni. Két felügyelőbizottsági tag 

jelenléte esetén kizárólag egyhangúlag hozható határozat. 

 

17. § 

 

(1) Az Egyesület közgyűlése a rendes tagok közül 5, azaz öt évre határozott időre,  

elnökből és kettő tagból álló 3, azaz három tagú (háromtagú) Fegyelmi Bizottságot választ, 

amely közvetlenül a közgyűlésnek felelős. 

(2) Nem lehet a Fegyelmi Bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó kizáró ok áll fenn. 

(3) Fegyelmi Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a  

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha jogi személy a tagja, a 

jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a tagi feladatokat Fegyelmi 

Bizottságban a nevében ellátja. A Fegyelmi Bizottsági tagokra vonatkozó szabályokat a 

kijelölt személyre is alkalmazni kell. 

(4) Nem lehet a Fegyelmi Bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki, vagy akinek a hozzátartozója az Egyesület vezető 

tisztségviselője. 

(5) A Fegyelmi Bizottság elnöke és két fő rendes tagja az Egyesület közgyűlése által a  

rendes tagok közül 5, azaz öt év határozott időre megválasztott, visszahívható, újra 

választható, e tisztséget elfogadó, összeférhetetlenségi nyilatkozatot tett három fő rendes 

tag. 

(6) Megszűnik a Fegyelmi Bizottsági megbízatás: 

• a határozott idő lejártával; 

• visszahívással; 

• lemondással; 

• a Fegyelmi Bizottsági tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;  

• a Fegyelmi Bizottsági tag cselekvőképességének a tevékenysége 
ellátásához szükséges körben történő korlátozásával;  

• a Fegyelmi Bizottsági taggal szembeni kizáró ok bekövetkeztével;  
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• jogszabályban meghatározott egyéb okból 
A Fegyelmi Bizottsági tag lemondó nyilatkozatát az elnökhöz intézi. 
(7) A Fegyelmi Bizottság feladata a fegyelmi eljárások lefolytatása, a hatáskörébe utalt 

fegyelmi határozatok meghozatala. Hatáskörére és eljárására a Fegyelmi Szabályzatban 

foglaltak az irányadók. 

(8) Fegyelmi Bizottság üléseit az elnöke hívja össze az ülést megelőzően legalább 3 (azaz 

három) nappal, az Alapszabály 25. §-a szerinti szabályszerű kézbesítés módon az írásbeli 

meghívóval, mely tartalmazza az ülés helyét, idejét, és a megtárgyalandó napirendi 

pontokat. A Fegyelmi Bizottság szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal tart 

ülést (rendes ülés). Az ülés határozatképes, ha azon valamennyi bizottsági tag megjelent, 

határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.  

A Fegyelmi Bizottság ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban meghatározott 

esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdés, valamint 37.§ (2) a pont)] 

 

18.§  

 

(1) Szakosztályok 

a) Férfi vízilabda szakosztály, 

b) Női vízilabda szakosztály. 

(2) E két Szakosztály szakmai irányítását egy fő szakosztályvezető, mint szakmai  igazgató 

végzi, akit az Elnökség választ ki e feladatok ellátására, vele megbízási jogviszony, vagy 

munkaviszony létrehozatala útján és akinek feladat- és hatásköreit az elnökség határozza 

meg.   

Munkaviszony esetén a szakosztályvezető, szakmai igazgató felett a munkáltatói jogkör 

gyakorlója az Egyesület elnöke. 

(3) A szakosztályvezetés, mint szakmai igazgató a munkájáról rendszeresen, az  

Elnökségnek számol be.  

(4) A Szakosztályok feladata az oktató-nevelő tevékenység irányítása, versenyek, 

mérkőzések szervezése és rendezése, ezeken való részvétel, a tehetségesnek minősülő 

sportolók versenyekre való felkészítése, a versenyzők versenyeztetése, tovább -

fejlődésének elősegítése. 

(5) A Szakosztályok feladatainak az ellátáshoz szükséges tervezett költségeit, valamint  

a szakosztályvezető, mint szakmai igazgató díjazásának, vagy bérezésének költségeit az 

Egyesület költségvetésén belül külön tételként kell szerepeltetni. A szakosztályok 

ugyanakkor önálló költségvetést nem készítenek, külön vezető testülettel nem 

rendelkeznek. 

 

19.§  

 

(1) A könyvvizsgálót a közgyűlés közvetlenül választja meg – a Magyar Könyvvizsgálói 



22 
 

Kamara tagjai, vagy az ott bejegyzett könyvvizsgálói társaságok közül- legfeljebb öt éves 

időtartamra. A könyvvizsgáló megbízásának időtartama nem lehet rövidebb, mint a 

közgyűlés által történt megválasztásától a következő beszámolót elfogadó közgyűlésig 

terjedő időszak. 

(2) Megválasztott könyvvizsgálónak az tekinthető, aki a leadott érvényes szavazatok 

többségét megszerezte.  

(3) Nem lehet könyvvizsgáló az a személy, aki 

a) a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az 
egyesület döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be),  

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 
másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a 
tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél 
szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

(4) A könyvvizsgáló feladata az Egyesület által az üzleti évről készített éves beszámoló 
valódiságának és szabályszerűségének felülvizsgálata a vonatkozó jogszabályok előírásai 

szerint, az éves beszámolóról a könyvvizsgáló állásfoglalását tükröző vélemény kialakítása, 
a beszámoló záradékolása, valamint a kötelező könyvvizsgálat körében a jogszabályban írt 

feladatok ellátása.  
(5)  A könyvvizsgáló feladatai ellátása érdekében betekinthet az Egyesület irataiba, 
számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe, a vezető tisztségviselőktől, a felügyelőbizottság 

tagjaitól és az Egyesület munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, az Egyesület fizetési 
számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 

megvizsgálhatja. 

(6) Ha a könyvvizsgáló az Egyesület vagyonának olyan változását észleli, amely 

veszélyezteti az Egyesülettel szembeni követelések kielégítését, vagy ha olyan körülményt 
észlel, amely a vezető tisztségviselők vagy a felügyelőbizottsági tagok e minőségükben 
kifejtett tevékenységükért való felelősségét vonja maga után, késedelem nélkül köteles 
az elnökségnél kezdeményezni a tagok döntéshozatalához szükséges intézkedések 
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a könyvvizsgáló köteles a feltárt 
körülményekről az Egyesület törvényességi felügyeletét ellátó nyilvántartó bíróságot 
értesíteni. 

(7)  A könyvvizsgáló megbízatása megszűnik: 
a) a megbízatás időtartamának lejártával, 
b) elhalálozással, jogutód nélküli megszűnéssel, 
c) írásban történő lemondással, 
d) visszahívással 

e) jogszabályban meghatározott egyéb okból. 
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(8) A könyvvizsgáló a megbízatásáról az Elnökséghez vagy közgyűléshez intézett 
nyilatkozattal bármikor lemondhat. 
(9) A közgyűlés által választott könyvvizsgáló visszahívható a jogszabályban írtak 
betartása mellett. A visszahívást a tagok egyharmada kezdeményezheti. A könyvvizsgáló 
visszahívása tárgyában a közgyűlés a tagok kétharmadának „igen” szavazatával hozhat 

határozatot. 
 

 

IV. FEJEZET 

Egyesület gazdálkodása, költségvetési forrásai és vagyona  

 

20. § 

 

(1) Az Egyesület vagyonával önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel.  

(2) Az Egyesületnek ingó- és ingatlan vagyona lehet, amellyel a jogszabályok és a 

szabályzatok keretei között önállóan rendelkezik. Az Egyesület vagyona csak egyesületi 

célokra használható fel. 

(3) Az Egyesület nyereségét sem közvetlenül, sem közvetetten a tagok között  felosztani 

nem lehet. 

(4) A tagdíjfizetésre kötelezett tagok - a tagdíj, vagy a közgyűlés által előírt egyéb vagyoni 

hozzájárulás megfizetésén túl - az Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

(5) Elkülönítetten kell nyilvántartani az alapcél szerinti tevékenységéből, illetve a  

gazdasági, vállalkozási tevékenységből származó bevételeket, költségeket, ráfordításokat, 

kiadásokat. 

 

21. § 

 

Az Egyesület bevételei: 

a) tagdíj, 

b) a tagok egyéb vagyoni hozzájárulásai, 

c) gazdasági-vállalkozási tevékenységből származó bevételek, 

d) költségvetési támogatás, 

e) az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként  

szerzett bevétel,  

f) támogatások, adományok, 

g) befektetési tevékenységből származó bevételek, 

h) hitelek, kölcsönök, 

i) egyéb bevételek. 
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22. § 

 

Az Egyesület költségei, ráfordításai: 

a) alapcél szerinti tevékenységekhez közvetlenül kapcsolódó költségek, 

b) gazdasági-vállalkozási tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek, 

c) az Egyesület működéséhez szükséges költségek, 

d) a Szakosztályok működéséhez szükséges költségek, 

e) egyéb költségek. 

 

 

V. FEJEZET 

Egyesület megszűnése 

 

23. § 

 

(1) Az Egyesület jogi személy jogutód nélküli megszűnése 

A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha: 

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 

b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel  

bekövetkezett;  

c) a tagok legalább háromnegyedes szótöbbséggel kimondják megszűnését; vagy  

d) az arra jogosult szerv megszünteti, 

e) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása   

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 

f) az egyesület tagjainak száma hat hónapon  keresztül nem éri el a tíz főt, feltéve 

mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló 

megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli.  

(2) Jogutódlással történő megszűnés: 

Az Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet, és csak 

egyesületekre válhat szét. 

(3) Rendelkezés a fennmaradó vagyonról 

a) Az Egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 

kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az  egyesület 

céljával megegyező, vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek 

kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a 

vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, 

vagy ha az alapszabályban megjelöl közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el, vagy 

azt nem szerezheti meg. 

b) A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó  határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A 

vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra.  
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c) A sportegyesület bírósági feloszlatása esetén a hitelezők kielégítése után  fennmaradó 

vagyon állami tulajdonba kerül és azt a sportpolitikáért felelős miniszter által vezetett 

minisztérium költségvetésében az utánpótlás-nevelés támogatására kell fordítani.  

d) A sportegyesületnek a bírósági nyilvántartásból való törlésére akkor kerülhet sor,  ha a 

sportpolitikáért felelős miniszter igazolja, hogy a sportegyesület az állami sportcélú 

támogatás felhasználásával az Stv.-ben, valamint az államháztartás működésére 

vonatkozó jogszabályokban foglaltaknak megfelelően elszámolt, vagy azt, hogy a 

sportegyesület állami sportcélú támogatásban nem részesült. 

(4) A vezető tisztségviselők felelőssége jogutód nélküli megszűnés esetén  

a) Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben  e 

minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági 

jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor 

fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna 

adni.  

b) Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig 

kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a 

szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető 

tisztségviselő az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a 

hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő 

megszűnés esetén nem alkalmazható. 

 

 

 

VI. FEJEZET 

Vegyes rendelkezések 

 

 

24. § 

 

(1) Az Egyesületnek rendelkezni kell olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből a döntésre 

jogosult szerv döntésének tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és 

ellenzők számaránya (ha lehetséges, személye) megállapítható. Az Egyesület a 

Határozatok Tárában tartja nyilván a döntésre jogosult szerv döntéseinek tartalmát, 

időpontját és hatályát, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányát (ha 

lehetséges, személyét). A Határozatok Tárának vezetése az elnök feladata, felelőssége.  

 

 

 

25. § 
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(1) Az Egyesület szervei által hozott határozatokat közölni kell az abban jogosított,  vagy 

kötelezett taggal, képviselőjével, egyéb érdekelttel. 

(2) A kézbesítés a személyesen jelenlévő címzettnek átadóívvel történik. 

(3) A kézbesítés távollévő tagnak, képviselőjének, egyéb érdekeltnek, postai úton, vagy 

e-mail címre történhet, minden esetben a kézbesítést igazoló okirattal, a tag által a 

kézbesítési címeként bejelentett, s az Elnökség által nyilvántartott címhelyre . 

(4) A (3) bekezdés szerinti kézbesítés minden módja szabályszerűnek minősül azon a 

napon, amelyen a címzett, vagy meghatalmazottja, vagy törvényes képviselője, vagy 

helyettes átvevője részére az eredményesen kézbesítésre került. Ennek hiányában a 

kézbesítés minden módja szabályszerű kézbesítésnek minősül, a kézbesítendő irat igazolt 

feladásától számított 8. nyolcadik munkanapon. 

 

 

 

26. § 

 

(1) Összeférhetetlenségi szabályok és kizáró okok: 

a) az Egyesület rendes tagjai egy választási időszakra, csak egy tisztségre választhatók. 

b) Határozathozatalakor nem szavazhat az a tag, 

b1) akit a határozat kötelezettség, vagy felelősség alól mentesít, vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít, 

b2) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 

b3) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani, 

b4) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja,  

b5) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban 

áll, vagy 

b6) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

(2) A döntéshozó szerv (Közgyűlés), valamint az ügyvezető szerv (Elnökség) 

határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója 

a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. 

(3)  Nem minősül előnynek az Egyesület, mint közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai 

keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve 

az Egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak 

megfelelő cél szerinti juttatás. 

(4) Nem lehet a felügyelő szerv (Felügyelő Bizottság) elnöke vagy tagja, illetve 
könyvvizsgálója az a személy, aki 
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a) a döntéshozó szerv, illetve az ügyvezető szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve az 
egyesület döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be),  

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 
másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a 

tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél 
szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

(5) A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok: 

a) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a  

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

b) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi  személy köteles kijelölni azt a 

természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat a nevében ellátja. A vezető 

tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.  

c) Vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni,  

meghatalmazott képviselővel nem járhat el e feladata ellátása során. 

d) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen  

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült. 

e) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit  

valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 

ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.  

f) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető  

tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.  

(6) A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet 
vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig  

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, 
vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 
szerint felfüggesztette vagy törölte. 

(7) A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más 
közhasznú szervezetnél is betölt. 
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27. § 

 

A jelen változásokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt az Egyesület 2025. 

május 21. napján tartott közgyűlése fogadta el. Ezen Alapszabály 2025. május 21. 

napjától hatályos. 

Szentes, 2025. május 21.  

 
................................... 

Szentesi Vízilabda Klub képviseletében: 
Vörös Viktor elnök 

 

Záradék 

 
A civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról 

szóló 2011. évi CLXXXI. törvény 38.§ (2) bekezdés alapján dr. Fazekas Péter ügyvéd 
(székhely: 1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 7. I/5. kamarai azonosító szám: 36059862) 

igazolom, hogy a jelen Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az 
alapszabály-módosítások alapján hatályos tartalmának. 
A létesítő okirat vastag kiemeléssel megjelölt pontjainak változása adott okot a 

módosított és változásokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabály elkészítésére, 

amelynek közgyűlés általi elfogadásának és elnök általi aláírás helye és időpontja, 

hatálybalépési időpontja: Szentes, 2025. május 21. 

Egyúttal igazolom, hogy az alapszabályt Vörös Viktor előttem, sajátkezűleg írta alá, így 

jelen iratot a mai napon ellenjegyzem. 

Szentes, 2025. május 21. 

 

................................... 
dr. Fazekas Péter ügyvéd 

székhely: 1146 Budapest, Ajtósi Dürer sor 7. I/5.  
kamarai azonosító szám: 36059862 

 

 


